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RESUMO:

O artigo analisa a regulamentagao das relagoes de
trabalho no extrativismo da palha de carnauba no
estado do Piaui com base nas Convencgdes coletivas de
trabalho do periodo de 2013 a 2016. A metodologia
utilizada foi a pesquisa documental que teve por
finalidade analisar as clausulas estabelecidas nas
Convengoes. Os resultados apontaram uma nova
configuracao na atividade, com garantia de direitos
trabalhistas, seguranga no trabalho e protegao social.
Faz-se necessario a existéncia de um sistema eficaz de
inspecao do trabalho, oportunizando o combate a
precarizacdao do trabalho e a promogao da inclusao
social e da cidadania no extrativismo da palha de
carnauba.

Palavras-chave: Extrativismo; Carnaluba; Relacdes de
trabalho; NegociagOes coletivas.

Dinamica das Convengoes coletivas de trabalho no extrativismo da palha de carnauba

ABSTRACT:

The article analyzes labor relationship regulation in the
extractivism of carnauba straw in the state of Piaui
based on collective labor Conventions from the period of
2013 to 2016. The methodology used on this article was
a documentary research aimed to analyze the clauses
established in the Conventions. Results showed a new
configuration in the activity, guarantee of labor rights,
job security and social protection. It is necessary to
have an effective system of labor inspection, providing
an opportunity to combat the precariousness of work
and the promotion of social inclusion and citizenship in
the extractivism of carnauba straw.

Keywords: Extractivism; Carnauba; Labor
relationships; Collective bargaining.

1. Introducao

A carnauba (Copernicia Prunifera (Miller) H. E. Moore), € uma palmeira natural da regidao
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Nordeste do Brasil, com maior incidéncia nos estados do Piaui, Ceara, Maranhao e Rio Grande
do Norte. Apesar de possuir aproveitamento integral, o pé cerifero, extraido de suas folhas,
configura-se como o de maior importancia socioeconémica, visto que, a partir de seu
beneficiamento, obtém-se a cera de carnauba, material de inUmeras aplicacdes em diversos
setores da indUstria.

No extrativismo da palha de carnauba, constata-se a coexisténcia de duas categorias de
trabalhadores: o extrativista familiar, que utiliza sua prépria forca de trabalho e a dos membros
de sua familia para explorar carnaubais (préprios ou arrendados); e o extrativista assalariado,
gue vende sua forca de trabalho para arrendatarios e/ou proprietarios de carnaubais.

As condicoes de trabalho proporcionadas no extrativismo da palha de carnauba ja foram
descritas em muitos estudos académicos (CARVALHO; GOMES, 2009; D'ALVA, 2007; ALVES;
COELHO, 2008) e ha similaridades no que se refere ao relato da precariedade dessas
condicOes, especialmente quanto a jornada excessiva de trabalho e auséncia de equipamentos
de protecdo individual, sem falar na inexisténcia de protecao trabalhista.

Esta situacdo é conflitante visto que o mercado da cera de carnauba tem grande relevancia
para a economia nordestina, especialmente para os estados do Piaui e Ceara. No ano de 2015,
por exemplo, o Brasil exportou 16.059,6 toneladas do produto, totalizando US$ 122,58 milhdes
(ALICEWEB, 2016).

No ano de 2013, iniciou-se uma reacdo ao cenario de informalidade e de precarias condicdes de
trabalho no extrativismo da palha de carnauba, por meio da primeira Convencao coletiva de
trabalho do segmento, celebrada entre a Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
do Piaui (FETAG/PI) e a Federacao da Agricultura e Pecuaria do estado do Piaui (FAEPI).

O objetivo do artigo é analisar a requlamentacao das relagdes de trabalho no extrativismo da
palha de carnalba no estado do Piaui com base nas Convengoes Coletivas de Trabalho do
periodo de 2013 a 2016.

O artigo encontra-se estruturado em trés secdes, além dessa introducao. Na segunda secao,
apresenta-se o referencial tedrico. A secao seguinte descreve os procedimentos metodoldgicos.
A guarta secao analisa as clausulas das Convencgdes coletivas do trabalho. Finalmente sao
expostas as consideracoes finais e as referéncias utilizadas.

2. Relacoes de trabalho no meio rural

A formalidade nas relacdes de trabalho é definida em relagdo ao cumprimento das normas
legais que organizam a atividade econ0mica e o mercado de trabalho. No caso brasileiro, a
formalidade é explicada pela existéncia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
para os assalariados e o cumprimento ou nao das normas legais explica uma segmentacao do
mercado de trabalho entre formal e informal (DEDECCA, 1998).

Nessa direcao, Campos (2009) ressalta que a CTPS faz com que os empregados tenham
garantias de acesso a inUmeros beneficios econbmicos, sociais e politicos, entre eles: a) as
perspectivas de permanéncia no trabalho; b) as limitacdes de tempo despendido no trabalho; c)
as possibilidades de descanso e recuperacao do trabalho; d) as protecdes a seguranca e a
saude no trabalho; e) as garantias de remuneracao pelo trabalho realizado; f) as compensacoes
pelo tempo despendido no trabalho; g) as garantias de manutencao do trabalho; h) as
protecdes contra a perda repentina do trabalho; i) os recursos para sobreviver a perda do
trabalho; j) as possibilidades de organizacao e negociagao coletivas; k) as protecdoes a grupos
especificos. Todos esses beneficios elencados pelo autor sdo exclusivos aos trabalhadores que
possuem registro em Carteira de Trabalho e sao comuns a trabalhadores urbanos e rurais.
Portanto, a formalizacao do trabalhador é essencial para garantia de sua cidadania.

Segundo De Benedicto et al (2007), a exemplo dos demais trabalhadores, as relacoes de
trabalho do homem do campo passam, nas ultimas décadas, por uma metamorfose cujas raizes
remontam ao processo de flexibilizacao e reestruturacao produtiva. O Brasil observa uma



diminuicao do trabalho permanente no campo, tendo em vista o processo de modernizagao
tecnoldgica e a politica de governo adotada. Neste contexto, cresceu a utilizacao do trabalho
sazonal no meio rural, cujas principais caracteristicas sao a quase total informalidade dos
contratos de trabalho e a curta duracao dessas relacoes.

Nessa direcao, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos
(DIEESE) ratifica que a diminuicdo da ocupacao rural é reflexo das mudancgas ocorridas no
campo, que se caracterizam, entre outros aspectos, pela continua especializacdo e mecanizagao
do processo agricola, com a consequente reducao do nimero de postos de trabalho, uma das
expressdes mais visiveis da modernizagao da agricultura (DIEESE, 2014).

Em 2013, entre os 4,0 milhdes de ocupados empregados (ou assalariados), a maioria (59,4%
ou 2,4 milhdes) encontrava-se como empregado sem carteira de trabalho assinada, e 40,6%
(1,6 milhao) como empregados com carteira de trabalho assinada. Ou seja, a maior parte dos
trabalhadores assalariados rurais no Brasil estd em situacdo de trabalho ilegal (ou informal),
isto €, sem qualquer das protecdes garantidas pelo vinculo formal. Esta taxa de ilegalidade ou
informalidade esta acima da taxa geral do pais, em torno dos 50,0% (DIEESE, 2014).

Os dados das regioes Norte e Nordeste sao ainda mais desafiadores. Em cada uma das regioes,
77,1% dos ocupados no meio rural encontram-se na informalidade. Esse percentual representa
263.301 trabalhadores na regiao Norte e 1.090.045 trabalhadores na regiao Nordeste. No Piaui,
dos 70.094 assalariados ocupados no meio rural em 2013, apenas 15.955 (22,76%) possuem
carteira de trabalho assinada. ]Ja 54.139 (77,24%) trabalhadores ndao possuem registro em
carteira (DIEESE, 2014).

Observa-se uma reducgao da taxa de informalidade/ilegalidade ao longo dos anos que, embora
lenta, € um fato positivo para um mercado de trabalho como o rural, em que as taxas
mostram-se tao elevadas. No entanto, a diminuicao da informalidade parece estar mais
associada a extingdo dos postos de trabalho ou a migracao para outros setores do que ao
avanco da formalizacao dos postos existentes (DIEESE, 2014).

Para Kuhn e Batista (2012), o tema do trabalho informal coloca-se como um problema central a
classe trabalhadora. Como em todas as atividades existem limites e possibilidades, ressalta-se
neste os diversos danos /perdas ao trabalhador e a sua familia, como a gratificacdo natalina, o
depodsito mensal do fundo de garantia por tempo de servico, beneficios previdenciarios (auxilio
saude, acidente de trabalho e a aposentadoria), a identificacdo como trabalhador junto ao
comércio e agentes financeiros, entre outras.

N3o obstante as relacdes de trabalho em cada pais tenham caracteristicas particulares, ha dois
aspectos basais que as abrangem: as caracteristicas da organizacao sindical e os
procedimentos de negociacao coletiva. Esses aspectos permitem contemplar as relacdes entre
capital e trabalho em um determinado ambiente econémico, social e politico. Dessa forma, as
negociacoes coletivas sao uma importante ferramenta de regulacao do conflito entre capital e
trabalho, pois restabelecem certas regras ao processo, sendo consideradas um dos eixos da
relacao de trabalho (CONFORTO; RIBEIRO, 2005).

A negociacao coletiva de trabalho refere-se ao ajuste entre as entidades sindicais e as
entidades patronais ou empresas individuais ou agrupadas, com o objetivo de estabelecer
condicdes de trabalho para todos os trabalhadores compreendidos na base territorial das
entidades negociantes, vinculando todos os trabalhadores e empregadores na referida base
(LIMA, 2013).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) possui duas Convencoes (98 e 154) que
destacam a necessidade dos paises fomentarem as negociacdes coletivas como ambiente eficaz
para estabelecer as condicoes do trabalho e amenizar conflitos entre o capital e trabalho.
Ressalte-se que as duas Convencodes foram ratificadas pelo Brasil.

As etapas das negociacdes coletivas no Brasil sao respaldadas nas Consolidacdes das Leis
Trabalhistas (CLT). A CLT surgiu por meio do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943 e
corresponde ao principal instrumento de regulamentacao das relacdes de trabalho no Brasil,



tanto urbanas como rurais.

Segundo Lima (2013), a negociacdo compreende basicamente trés instrumentos: Contrato
coletivo de trabalho; Convencao coletiva de trabalho e Acordo coletivo de trabalho. Conforme o
autor (p. 284), o Contrato coletivo de trabalho é “o instrumento normativo negociado entre as
entidades sindicais de nivel superior para viger sobre a base territorial que estabelecer e
vinculando as empresas ou categorias econdmicas e categorias profissionais que especificar”.

A Convencgao coletiva de trabalho é definida no art. 611 da CLT como um acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacgdes, as relacdes individuais de trabalho. Ja o Acordo coletivo de trabalho é um pacto
de carater normativo celebrado entre sindicato da categoria profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria econOmica.

Quanto aos procedimentos da negociagao coletiva, a primeira etapa precede a negociacgao
propriamente dita e se refere a solicitacao de reunides, por qualquer uma das partes
envolvidas, para da inicio efetivamente a negociacao. Normalmente, a iniciativa parte do
sindicato representante dos trabalhadores, que organizam suas pautas de reivindicacoes,
promulgando os anseios da categoria em relacao as diferentes dimensdes de suas condicdes de
trabalho (DANOSO; HORN, 2006; ALVES, 2011).

No caso das conversacoes diretas resultarem em acordo das partes envolvidas, procede-se ao
depodsito de uma via do contrato (que pode ser um Acordo Coletivo ou uma Convengao
Coletiva), para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho/DRT de
circunscricao das partes. Portanto, o conflito trabalhista se encerra nesta etapa da fase
administrativa. Por outro lado, nao havendo essa composicao pela via direta, uma das partes
(ou ambas) solicita a mediacao da DRT, que conduzira uma ou mais mesas-redondas ou
reunides de negociacao visando o acerto entre as partes. No caso de éxito nessa fase, a DRT
homologa o documento resultante desse acerto. Quando também ndo ha acordo nessa segunda
fase, uma das partes, ou, as duas, ou ainda, o Ministério Publico do Trabalho, entra (do) com o
pedido de Dissidio Coletivo de Trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho/TRT (ALVES, 2011).

Os Dissidios Coletivos correspondem a fase judicial dos conflitos coletivos de natureza juridica e
nao poderao ser instaurados antes de se esgotarem as possibilidades de formalizacao do
Acordo ou Convencao Coletiva por meio de negociacao coletiva. Depois de instaurado, o
Dissidio Coletivo, sua fase inicial ainda possui carater conciliatério, momento em que os juizes
do TRT buscam mediar as negociagdes com interesse na celebracao de uma solucao negociada
entre as partes envolvidas. Caso nao ocorra o acerto entre as partes, encerra-se a fase de
conciliacdo, passando-se a etapa de julgamento, em que os juizes arbitrardo uma solucdo ao
caso (DANOSO; HORN, 2006; ALVES, 2011).

Conforme o DIEESE (2016), as negociagoes coletivas sao um aspecto importante no mercado
de trabalho rural, muito embora existam iniUmeros fatores que tornam complexas as
campanhas salariais no meio rural, dos quais podem ser citados: 1) as acentuadas diferencas
entre os periodos de safra e entressafra; 2) as formas variaveis de remuneracao do trabalho;
3) elevada rotatividade da mao de obra; 4) elevada informalidade. Nao obstante esses fatores
- que conformam a conjuntura em que se dao as negociacdes rurais — questdoes como jornada
de trabalho, hora in itnere, equipamentos de seguranca, salario e remuneracao, relacdes de
trabalho e relagdes sindicais, entre outros, sdao exemplos de clausulas que compdem grande
parte dos documentos de negociagao coletiva recorrentes no mundo rural.

Sao exiguos os estudos voltados a analise das negociacoes coletivas no meio rural. Destacam-
se os estudos de BRITO; P. BRITO; CAPELLE (2004); DIEESE/MDA (2007); CAMARGO (2010);
VITAL et al (2011) e MASULO; MORAIS (2015).

No estado do Piaui, as negociagdes coletivas no meio rural iniciaram no ano de 1994, por meio
da primeira Convencgao coletiva de trabalho rural firmada entre os produtores de graos dos
cerrados piauienses e os sindicatos dos trabalhadores rurais de seis municipios (Urugui, Baixa



Grande do Ribeiro, Bertolinia, Ribeiro Gongalves, Antonio Almeida, Sebastiao Leal). J& ano de
2003, iniciam as negociagoes coletivas no setor canavieiro e; em 2013, no setor da palha de
carnauba (MASULLO; MORAIS, 2015).

Logo, verifica-se que a negociagao coletiva é o resultado de uma atuacgao sindical enérgica
conjuntamente a empregadores que reconhecem a importancia da democratizacao das decisoes
e estdo dispostos a proporcionar melhorias as condicoes de trabalho em seu setor de atuacgao.
Além disso, atualmente, a negociacao coletiva é uma pratica ja reconhecida pela sociedade
como uma forma agil e eficaz para resolucao de conflitos nas relagdes de trabalho.

3. Metodologia

A metodologia da pesquisa consistiu em pesquisa documental (GIL, 2010), consubstanciada
pela coleta, tabulacdo e analise dos documentos das Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas pela FETAG/PI e FAEPI no extrativismo da palha de carnauba no periodo de 2013 a
2016. A coleta dos documentos das Convencoes foi realizada no site do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, por meio do Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho (Sistema
MEDIADOR).

Para a anadlise das clausulas das convencoes, fez-se uma adaptacao ao manual de cldusulas do
DIEESE (2008), que as classifica sequndo os tdpicos tematicos. O quadro 1 descreve como
foram organizadas as clausulas constantes nos documentos das Convencodes coletivas do
extrativismo da palha de carnauba.

Quadro 1 - Descricao das clausulas das Convengdes Coletivas segundo os topicos tematicos
Topico tematico Descricao

Clausulas que definem os valores, prazos e formas de
pagamento dos itens remuneratorios contidos no

Salario e . . L
. contrato, tais como reajustes salariais, pisos
Remuneracgao . P - . .
salariais, salarios indiretos, auxilios, adicionais e
gratificagoes.
Condigoes de Clausulas sobre a jornada de trabalho e sobre
Trabalho seguranca e saude do trabalho.
Clausulas que regulamentam a relacao entre
Relacoes de trabalhador e empresa, como contrato de trabalho,
Trabalho critérios para admissao e demissao, situacao

funcional e normas de pessoal.

Clausulas que tratam da relacao entre entidades
sindicais de trabalhadores e empresas, e

Relagoes Sindicais estabelecem parametros e garantias para a acdo
sindical dos trabalhadores, bem como as formas de
financiamento sindical.

Fonte: Adaptado de DIEESE (2008)

4. Dinamica das Convencoes coletivas de trabalho no
extrativismo da palha de carnauba

Historicamente, os extrativistas assalariados que atuam no extrativismo da palha da carnauba



nao possuiam direitos trabalhistas e ficavam desamparados em relagao aos riscos de acidentes
de trabalho, a previdéncia social e a assisténcia social. A partir da mobilizacdo da FETAG/PI, dos
sindicatos de trabalhadores rurais e do poder publico, esses trabalhadores vém inserindo-se,
paulatinamente, num processo de reconhecimento de seus direitos.

As Convencoes coletivas de trabalho abrangeram todos os extrativistas assalariados que
exercem atividades produtivas e econdmicas no setor da palha de carnaulba (corte, manejo,
producao, transporte, armazenamento, venda e demais atividades correlatas e afins).

No ano de 2013, apenas 17 sindicatos assinaram a primeira Convencgao coletiva de Trabalho.
Em 2014, subiu para 18 e, em 2015, chegou a 21 sindicatos. Ja em 2016, 29 sindicatos
assinaram a Convencao. Contudo, deve-se esclarecer que nao € obrigatéria a assinatura de
todos os sindicatos de trabalhadores rurais nas Convencgoes coletivas de trabalho, ja que a
FETAG/PI os representam na mesa de negociagdo, via procuracao. Todavia, ndao restam duvidas
que a participacao dos sindicatos e, principalmente, a mobilizacao dos trabalhadores rurais dos
diferentes municipios que exploram a carnauba é fundamental para a efetividade das
negociacoes coletivas.

Destaca-se que a negociagao, propriamente dita, conta com a participacao do mediador do
Ministério do Trabalho, além da assessoria juridica da representacao tanto profissional como
patronal. Feitas essas exposicoes preliminares, passa-se a analise das Convencgoes Coletivas de
Trabalho.

4.1 Analise das Convencoes coletivas de trabalho do periodo de
2013 a 2016

Na primeira Convencdo coletiva de trabalho do extrativismo da palha de carnaldba (2013-2014)
foram estabelecidas 29 clausulas entre as partes, nUmero que se manteve inalterado nas
Convencgdes seguintes (2014-2015, 2015-2016, 2016-2017). Portanto, ao longo dos anos, nao
houve diversificacao dos temas tratados nesses instrumentos de negociagao coletiva.

4.1.1 Salario e Remuneracgao

As clausulas salariais tém ocupado uma posicao de destaque nas negociacoes coletivas no
Brasil. Sua importancia para o movimento sindical, além, evidentemente, de seu carater
essencial nas relacdes de trabalho, é consequéncia, entre outros fatores, da ma distribuicdo da
renda nacional (DIEESE/MDA, 2007).

Uma importante conquista para os trabalhadores do extrativismo da palha de carnauba foi o
estabelecimento do piso salarial. De acordo com o DIEESE (2010), a estipulacao de pisos
reflete sobre as faixas salariais imediatamente subsequentes, que tendem também a elevar-se.
Os pisos podem, ainda, desempenhar um papel fundamental para a contencao da rotatividade
da mao de obra, na medida em que inibem a substituicao dos trabalhadores de menores
salarios para reducdo de custos.

Em conformidade com a Convencao coletiva 2013/2014, o valor do piso salarial estabelecido foi
R$ 737,00 (1,09 salarios minimos); na Convencgao 2014/2015 o piso foi de R$ 803,00 (1,11
salarios minimos); a de 2015/2016 reajustou para R$ 970,00 (1,23 salarios minimos) e, a
Convencao de 2016/2017 o valor do piso salarial foi fixado em R$ 1.087,00 (1,23 salarios
minimos). Observa-se que durante o periodo de analise, o piso salarial negociado manteve-se
acima do valor do salario minimo oficial, decretado pelo governo federal (Grafico 1).
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Grafico 1 - Comparativo entre o piso salarial no extrativismo da carnaluba e o salario minimo oficial
Fonte: Organizado pelos autores com base nas Convengoes Coletivas (2013-2016)

Conforme a Tabela 01 percebe-se que os trabalhadores possuem pisos salariais diferenciados
conforme o posto desempenhado no processo produtivo. Essa diferenciacao se da em fungao da
intensidade do trabalho, esforco despendido e habilidade dos trabalhadores.

Tabela 01 - Piso salarial dos trabalhadores conforme fungdo no processo produtivo da carnauba

Funcao no processo Piso salarial

produtivo

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Aparador e Feixador R$ 737,00 R$ 803,00 R$ 970,00 R$ 1.087,00
Foiceiro e Carregador R$ 880,00 R$ 959,00 R$ 1.150,00 R$ 1.288,00
Bagaceiro e Touxeiro R$ 880,00 R$ 959,00 R$ 1.150,00 R$ 1.288,00
Sevador R$ 1.100,00 R$ 1.199,00 R$ 1.400,00 R$ 1.568,00
Palheiro _ R$ 959,00 R$ 1.150,00 R$ 1.288,00
Cozinheiro R$ 880,00 R$ 959,00 R$ 1.000,00 R$ 1.120,00
Encarregado de campo _ R$ 1.200,00 R$ 1.400,00 R$ 1.568,00

Fonte: Organizado pelos autores com base nas Convengoes Coletivas (2013-2016).

Para a negociagao do reajuste do piso salarial é aplicado, anualmente, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC/IBGE). Esse Indice foi criado com o objetivo de orientar os
reajustes de saldrios dos trabalhadores e mede a variacao dos custos dos gastos com
alimentacao, bebidas, transporte, habitacao, saude, despesas pessoais, vestuario,
comunicacgao, artigos de residéncia e comunicacao no periodo do primeiro ao ultimo dia de cada



més de referéncia. Dessa forma, evitam-se perdas salariais e garante o poder de compra dos
trabalhadores.

Verificou-se que as Convencoes Coletivas acordaram reajustes superiores ao INPC, ou seja,
com aumentos reais nos salarios (Grafico 2). Esse fato diverge da realidade nacional, ja que
segundo o DIEESE (2016), uma das principais caracteristicas das negociagoes salariais,
especialmente no ano de 2015, foi o aumento na proporgao dos reajustes em valor igual e
abaixo da variacdao do INPC. Uma possivel explicacao para a deterioracao dos reajustes salariais
em 2015 pode ser encontrada no agravamento do quadro econbémico nacional .

Deve-se ressaltar que, o piso salarial, assegurado aos trabalhadores no extrativismo da palha
carnauba, € uma das conquistas mais importantes estabelecidas nos instrumentos que
passaram a regulamentar as relagoes de trabalho nessa atividade, ja que historicamente os
trabalhadores foram submetidos a baixas remuneracdes. Nesse aspecto, é preciso destacar o
papel do movimento sindical nas negociagoes salariais, o rebaixamento do poder aquisitivo dos
salarios dos trabalhadores no campo e na cidade.
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Grafico 2 - Comparativo entre o reajuste do piso salarial no extrativismo da palha de carnauba e o INPC/IBGE
Fonte: Organizado pelos autores com base nas Convengoes Coletivas (2013-2016)

Tendo em vista o reconhecimento de que o exercicio da atividade extrativa da palha de
carnauba é realizado em condicdes de insalubridade (ao céu aberto e exposto ao sol) ficou
estabelecido o acréscimo de 10 % (dez por cento) incidente sobre o salario minimo vigente. A
legislacao que trata da insalubridade € a Norma Regulamentadora (NR) n°® 15, que assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiao, equivalente
a: 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo; 20% (vinte por cento), para
insalubridade de grau médio e; 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
Portanto, no extrativismo da palha de carnaulba, considerou-se o grau minimo de insalubridade,
no entanto, ndo ha esclarecimentos quanto aos critérios adotados para essa classificacao.

Ressalte-se que nas Convengoes 2013-2014 e 2014-2015, ficou instituido ainda o fornecimento
mensal de uma cesta basica alimentar, sem carater remuneratorio, no valor de R$ 75,00. Na
Convencao 2015-2016 o valor foi reajustado em 40%, atingindo a quantia de R$ 105,00,
permanecendo inalterado na Convengao 2016-2017. Portanto, a cesta basica configura-se como
uma parcela de cunho social impedindo sua integracao ao salario para fins de pagamento de
verbas rescisorias.

4.1.2 Condigoes de trabalho
No gque tange as condicOes de trabalho, conforme as Convencgodes analisadas, a jornada de
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trabalho dos trabalhadores devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, acrescidas
de, no maximo, 02 (duas) horas extras didrias, e quando ocorrerem, serdo pagas em
conformidade com a legislacao vigente. O artigo 59 da CLT, que normatiza as horas extras,
orienta que, obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal; a Constituicao Federal (art. 7° inciso
XVI), por sua vez, elevou esse percentual minimo para 50% (cinquenta por cento).

Conforme Carvalho e Gomes (2009), comumente, os trabalhadores que atuam no extrativismo
da carnalba sao submetidos a carga de trabalho extenuante, com duracao de até doze horas
didrias, com breve pausa para o almoco. Esse cenario passa a ser modificado a partir das
Convencgdes, uma vez que o horario de trabalho passa a ser de oito horas diarias, de segunda-
feira a sexta-feira e quatro horas no sabado. Com relacao as horas extras, o que se observa é
gue a sua realizacao nao tinha o carater de excepcionalidade, sendo empregada
sistematicamente.

Com relacao aos dias trabalhados, a fim de garantir o descanso dos trabalhadores, as
Convencoes vedaram o trabalho aos domingos e feriados, incluindo os feriados federais,
estaduais e municipais, conforme decreto de cada municipio, assim como a terca feira de
carnaval, sexta feira Santa e sabado de Aleluia.

Outro aspecto importante referente as condicdes de trabalho, é que habitualmente, a agua
oferecida aos trabalhadores era coletada em cacimbas ou pocgos, em volume insuficiente e
irregular para o atendimento das necessidades basicas diarias. Ja € consenso que a falta de
acesso a fontes seguras de agua € um fator agravante das condicOes precarias de vida
tornando-se um perigo sanitario potencial.

Portanto, com o intuito de preservar a saude do trabalhador, as Convencgoes estabeleceram que
o empregador devera fornecer um local coberto e dotado de dgua potavel e fresca para a
realizacdo as refeicdes dos trabalhadores. Além do mais, o empregador ficara obrigado a
colocar filtros para agua na torneira que abastece a cozinha para o preparo dos alimentos e
refeicoes e nos recipientes de dgua para uso humano. O empregador ficara obrigado ainda, a
entregar uma garrafa térmica individual com capacidade de cinco litros de agua a cada
empregado em servigco ho campo.

Ja para evitar esse risco de acidentes ocupacionais, as Convengoes estabeleceram que o
equipamento de protecao individual - EPI sera fornecido gratuitamente e obrigatoriamente pelo
empregador. Caso se recuse a cumprir tal obrigagdo, o empregado sera advertido,
formalmente, por duas vezes; persistindo na recusa, estara sujeito a punicao mais severa. Os
EPIs devem ser entregues mediante assinatura do empregado na ficha de entrega de EPI's e
apos treinamento para o uso adequado.

Essa clausula é importante no trabalho de extracdao da carnalba, ja que ndo havia a
preocupacao com a protecao do trabalhador, mesmo com fungdes bastante suscetiveis a
ocorréncia de acidentes de trabalho, no processo produtivo. Também, como a execucao das
tarefas é realizada em campo aberto, normalmente ha exposicao dos trabalhadores a condicdes
climaticas desconfortantes, particularmente as altas temperaturas.

Por outro lado, deve-se registrar que as clausulas das Convencdes sdao omissas quanto a
descricao dos EPIs a serem fornecidos aos trabalhadores, bem como o periodo de sua
substituicao. Entende-se que os EPIs devem ser adequados ao tipo de trabalho realizado, sob
pena de provocar dificuldades operacionais em determinadas situacdes de trabalho, além de
desconforto ao trabalhador. A qualidade e ergonomia desses equipamentos também sao
fundamentais para o bom desempenho das suas fungoes.

Ja o transporte dos trabalhadores, no percurso ida e volta ao local de trabalho, quando
assumido pelo empregador ou por terceiros por ele autorizados, devera observar a lotacao do
veiculo e sua capacidade de transporte, previsto legislacao pertinente, observando as
determinagoes da NR-31, do Ministério do Trabalho e Emprego. Essa clausula é relevante ao
trabalho com a carnaulba, ja que muitas vezes os carnaubais estdo localizados em areas



distantes da sede dos municipios.

Os documentos das Convencdes também asseguraram aos trabalhadores a liberacao
remunerada nas seguintes situacoes: 1) para a trabalhadora rural: liberacao de dois dias por
ano, para fins de exames preventivos de cancer, mediante a comprovacao da consulta por meio
do requerimento para os exames laboratoriais; 2) para o trabalhador rural: desde que possua
idade superior a 40 anos, podera solicitar liberacao de uma vez por ano, para submeter-se a
exames preventivos de cancer de prostata. Novas liberacdes serdao permitidas, sem prejuizo na
remuneracao, desde que sejam decorrentes de recomendacdao médica. Com relacdo a
trabalhadora com mais de 40 anos de idade, a liberacao remunerada para fim preventivo dos
casos acima, sera de dois dias a cada seis meses.

O empregador deve reconhecer o atestado médico e odontoldgico, desde que expedidos por
profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, como também, o pagamento
dos dias em que o trabalhador ficar impossibilitado de trabalhar, até o limite de 15 dias,
podendo o empregador exigir o assentimento do atestado por médicos contratados pela
empresa.

Determinou-se ainda que o custeio do atestado de salde ocupacional da admissdao, demissao e
periddico do empregado (a) devera ser arcado pelo empregador, bem como, qualquer exame
médico complementar determinado pela CLT. O médico que emitir o Atestado de saude
ocupacional deve diagnosticar as condicdoes de salude do empregado (a), verificando a coluna
vertebral, evidéncias de hérnias, eminéncia de alergias a picadas de inseto, abelhas,
maribondos e outros. Essa precaugao deve-se ao fato do trabalho realizado no extrativismo da
palha da carnaulba requerer boa aptidao fisica e, como € desenvolvido no campo, esta sujeito a
picadas de animais, mesmo com o uso do EPI.

Logo, observa-se que no tocante as condicdes de trabalho, as cldusulas constantes nos
documentos das Convencoes somente reforcaram direitos ja garantidos pela CLT, Constituicao
Federal e Normas Regulamentadoras do MTE. Tal constatacao também foi encontrada nos
trabalhos do DIEESE/MDA (2007) e BRITO; P. BRITO; CAPELLE (2004) corroborando que essa
pratica ainda € bastante comum em diversas categorias profissionais, no intuito reforcar a
necessidade do efetivo cumprimento desses direitos.

4.1.3 Relacoes de trabalho

A atividade de extracao do pé cerifero da carnaulba historicamente foi realizada de maneira
informal, por meio de acordos verbais (CARVALHO; GOMES, 2009; D'ALVA, 2007). No entanto,
deve-se ressaltar que a informalidade observada nessa atividade segue a mesma dinamica do
mercado de trabalho assalariado rural do Brasil e da regiao Nordeste, que possuem 59,4% e
77,2% de taxa de informalidade no meio rural (DIEESE, 2014).

A partir da realizagao das Convencoes coletivas, todos os trabalhadores que exercam suas
atividades no extrativismo da palha de carnauba deverdo entregar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) para o empregador realizar o devido registro, mediante recibo em
duas vias, com devolucao no prazo de 48 horas de sua admissao. De acordo com as
Convencgoes, a retencao da CTPS do trabalhador, apds o prazo de 48 horas, importa em
pagamento de multa corresponde ao valor de um salario didrio da categoria, por dia de atraso,
sendo revertida em favor do trabalhador prejudicado.

A anotacao em CTPS foi um avanco na atividade extrativa da carnauba, ja que é a condicao
basica para a sua regulamentacao. Deve-se destacar, no entanto, que o uso da CTPS é
obrigatério para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario. Deve ser observado, no entanto, se o registro na CTPS dos trabalhadores
estd sendo realizado como trabalhador da exploracdo da carnauba [4]. Caso o registro seja
efetivado genericamente como trabalhador rural, impossibilitara o acompanhamento da
formalizacao dessa categoria, via estatisticas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Portanto, a formalizacao do trabalhador rural que atua no extrativismo da palha de carnauba
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garantiréa uma série de beneficios, conforme descrito por Campos (2009): limitacao de tempo
despendido no trabalho; as possibilidades de descanso e recuperagao do trabalho; as protecoes
a seguranca € a saude no trabalho, dentre outros.

Através das Convencgoes, determinou-se que a rescisao contratual apenas sera permitida a
partir de 90 (noventa) dias de contratacdo, além de efetuada obrigatoriamente no sindicato de
trabalhadores rurais. Essa clausula garante ao trabalhador o pagamento integral de seus
direitos trabalhistas, eliminando a possibilidade de acordos informais.

Outro aspecto de fundamental importancia foi a proibicao da contratacao de trabalhadores
pelos empregadores através de interpostos, pessoas como empreiteiros e fornecedores de mao
de obra de outros municipios e/ou estados, "gatos" e assemelhados, exceto por pessoa
contratada pelo empregador com carta de preposto. Essa figura intermediadora na contratacao
da mao de obra colabora para a precariedade das relagdoes de trabalho, ja que omite o
verdadeiro empregador, afastando-o de suas obrigacdes trabalhistas. Assim, ao longo dos anos,
a omissdo do empregador constituiu-se como elemento benéfico ao capital, reduzindo os custos
diretamente.

Embora ndao seja comum a utilizacdo de mao de obra feminina na extracao do p6 de carnauba,
as Convencoes coletivas ja asseguraram os direitos das trabalhadoras rurais gestantes, com a
proibicao da despedida imotivada do emprego desde a conformacao da gravidez até o sexto
més apods o parto, bem como a garantia de licenca maternidade de cento e oitenta dias. Ficou
garantido ainda o direito de afastamento do trabalho, sem desconto de remuneracao, sempre
gue necessario para consultas médicas e pré-natal devidamente comprovados.

As Convencoes reafirmaram a proibicao do trabalho de criancas e adolescentes na atividade
extrativa da carnauba, em consonancia com as normas da CLT, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e principios constitucionais vigentes. A propdsito, a auséncia de trabalho
infantil € condicao basica para a garantia de trabalho decente. A questdo do trabalho infantil
sempre foi tema de muitas discussoes. Infelizmente, a realidade do Nordeste aponta para uma
grande incidéncia de criancas e adolescentes atuando no labor rural, €, na maioria dos casos,
sao membros das familias de trabalhadores rurais. Além do que, as condicdes de pobreza e
miséria rural contribuem para a intensificacao desses fendmenos.

Outra garantia relevante das Convencgoes foi o pagamento do salario ao trabalhador (a)
estudante, durante os dias de afastamento para exames de 10 e 2° grau, supletivo, vestibular
ou similar e ainda, quando for o caso, para submeter-se a exames de habilitacao profissional.
Essa clausula, presente nas Convencoes, € de fundamental importancia, posto que os
trabalhadores rurais geralmente ficam impossibilitados de acessar o sistema educacional devido
a incompatibilidade com o trabalho.

Portanto, as Convencdes Coletivas de Trabalho, embora reforcem as garantias minimas legais
em vigor, proporcionaram modificacdes nas relacdoes de trabalho no extrativismo da palha de
carnaulba, historicamente desregulamentadas.

4.1.4 Relagoes sindicais

No gque tange as relagdes sindicais, as Convengoes asseguraram o livre acesso dos diretores
(as) sindicais aos locais de trabalho, nas empresas ou fazendas, desde que nao interrompa a
atividade laboral. Dessa forma, pode-se verificar in I6cus, o cumprimento das clausulas
firmadas nas Convencoes.

Para incentivar a participacao dos trabalhadores nas atividades sindicais, garantiu-se ao
trabalhador a remuneracao do dia nao trabalhado e a integracao do repouso semanal
remunerado e outros direitos, quando de sua falta para participar das eleicdes do sindicato da
categoria e assembleia ordinaria anual da categoria. Serdo liberados os trabalhadores
sindicalizados que manifestarem o desejo de participar das assembleias gerais dos sindicatos,
descontados os dias faltados sem prejuizo da gratificagcdo natalina, férias e repouso semanal
remunerado.



Quanto a forma de financiamento sindical, os documentos das Convencgoes estabeleceram que
as empresas deverao descontar de seus trabalhadores, em folha de pagamento, a titulo de
contribuicdo assistencial, em uma Unica vez, no més seguinte ao do registro e arquivo das
Convencoes Coletivas de Trabalho na SRTE/PI, o valor correspondente a dois por cento do
salario base, conforme autorizagao das assembleias gerais extraordinarias promovidas pelos
sindicatos. Os valores arrecadados serao depositados pelas empresas, dentro do prazo de dez
dias apds a retencao, na conta da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG).

As empresas deverao descontar ainda, via folha de pagamento dos empregados filiados aos
sindicatos, a contribuicao mensal denominada de mensalidade sindical/associativa,
correspondente a dois por cento do salario minimo vigente, em consonancia com o estatuto dos
respectivos sindicatos e mediante autorizacao do empregado. Os valores arrecadados serao
depositados pelas empresas, dentro do prazo de dez dias apds a retencao na conta dos
sindicatos ou repassados diretamente as tesourarias daqueles sindicatos, mediante recibos.

Para que os trabalhadores tenham oportunidades de éxito nos processos negociais, suas
entidades representativas necessitam dispor de recursos — politicos e financeiros - para se
contraporem a forca das corporagdes empresariais (DIEESE, 2015). Portanto, os recursos
advindos da mensalidade sindical viabilizam a atividade dos sindicatos de trabalhadores rurais,
ou seja, garantir a defesa dos direitos e mediar a luta dos trabalhadores.

5. Consideracoes Finais

A aplicacao das Convencgoes coletivas de trabalho contribuira para uma alteracao na dinamica
das relacOes de trabalho até entdo prevalecentes no extrativismo da palha de carnauba. No
entanto, constatou-se que a maioria das clausulas negociadas representa o empenho da
representacdo sindical dos trabalhadores em reafirmar direitos e garantias ja instituidas na
Constituicao Federal, na Consolidacao das Leis Trabalhistas e nas Normas Regulamentadoras do
MTE.

No periodo analisado, o piso salarial negociado foi superior ao salario minimo oficial e as
negociacoes dos reajustes tém alcancado percentuais superiores a inflacdo, portanto, com
aumentos reais nas remuneracoes. Todavia, para a efetividade das negociacdes coletivas, é
fundamental que os trabalhadores rurais sejam sujeitos ativos neste processo, reivindicando a
aplicacao das Convengodes Coletivas de Trabalho.

Ressalte-se ainda que, faz-se necessario a existéncia de um sistema eficaz de inspecao do
trabalho, conduzido pelo Estado e com o apoio da representacao sindical dos trabalhadores.
Dessa forma, sera possivel combater a precarizacao do trabalho, promover a inclusao social e
ampliar a cidadania no extrativismo da carnauba.
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