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RESUMEN:

Se ha validado la escala de valores de Schwartz S
(1992) segun lo realizado por Olmos & Castillo (2011)
para graduados de economia y negocios, siguiendo lo
recomendado en la tesis doctoral de Maluk O (2018b)
con la finalidad de tener una escala fiable para medir
los valores en los emprendedores ecuatorianos de las
escuelas de negocios e institutos de emprendimiento.
Un modelo estructural entre 3 de los 4 valores de
Schwartz S (1992) fue identificado con indicadores de
ajustes medios y aceptables. El constructo de orden
superior Autotrascender ha sido identificado como un
valor final que aparece en un modelo con otros
valores que explican una varianza final elevada de
0.975. Autoengrandecer es un constructo mediador
entre Apertura al cambio y Autotrascender. Se ha
recomendado utilizar los constructos aqui enunciados
para la formacion de futuros emprendedores.
Palabras clave: Valores, emprendedor,
autotrascender, autoengrandecer, apertura al cambio,
conservacion, validacion escala.

ABSTRACT:

The scale used for the values of Schwartz S (1992)
has been validated, accordingly to what was done by
Olmos & Castillo (2011) for economics and business
graduates, following the recommendation in the
doctoral thesis of Maluk O (2018b), in order to have a
reliable scale to measure values in Ecuadorian
entrepreneurs in business schools and institutes. A
structural model between 3 of the 4 values of
Schwartz S (1992) was identified, with acceptable
adjustments indicators. The higher order construct of
self transcend, has been identified as a final value
that appears in a model with other values, that
explain a high final variance of 0.975. To self enlarge
is @ mediating construct between openness to change
and self transcend. It is recommended to use the
constructs listed here for the training of future
entrepreneurs.

key words: Values, entrepreneur, self-promotion,
self-realization, openness to change, conservation,
scale validation.

1. Introduccion

El presente trabajo de investigacién, se ha derivado del analisis de Maluk O (2018a) e
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incorporado en la tesis doctoral de Maluk O (2018b) sustentada y publicada en el Centro La
Salle de la Universitat Ramon Llull sobre “Variables y factores que explican desde la
intencion hasta la accién de emprender de los graduados universitarios”. Los autores han
trabajado sobre la datos relacionados con los valores de la escala de Schwartz S (1992)
para los graduados de economia y negocios del Ecuador, que fueron obtenidos en la
investigacion original y recogidos en el cuestionario de investigacion del autor, siguiendo
los items de Olmos & Castillo (2011)

Se han validado las escalas de los 4 constructos de orden superior propuestos por Olmos &
Castillo (2011) para los graduados de facultades de economia y negocios, es decir aquellos
que ya se han graduado del pregrado y se encuentran en el mercado laboral o haciendo un
posgrado, por lo que constituye un aporte cientifico en virtud de que anteriores autores lo
validaron solo para estudiantes universitarios de pre grado.

Se realizé por andlisis de componentes principales y reduccion de dimensiones para cada
una de las escalas de los valores y con posterioridad se determind el grado de fiabilidad de
cada una de ellas.

Un analisis multivariante (MANOVA) fue realizado entre los constructos de los valores, asi
como un analisis de regresiones lineales multiples por el método de pasos sucesivos, con la
finalidad de encontrar relaciones entre ellos y construir un modelo exploratorio inicial.

Se obtuvo un modelo de medicién en SEM para verificar las covarianzas entre los
constructos y fue identificado, por lo que se puedo obtener un modelo estructural solo con
3 de los constructos de orden superior de los valores, quedando afuera del modelo el
constructo denominado Conservacion.

1.1. Descripcion del problema

El problema nace de la necesidad de validar las escalas de los valores de Schwartz S (
1992) pero para graduados universitarios de economia y negocios del Ecuador, dado que el
trabajo realizado por Olmos & Castillo (2011) fue realizado con estudiantes universitarios de
Espafia, pero no se lo ha hecho para graduados de economia y negocios ecuatorianos. La
validacion permite poder utilizar la escala de valores en futuras investigaciones.

1.2. Objetivo General y objetivo especifico

El objetivo general es la validacidon de la escala para medir cada uno de los valores de
Schwartz S (1992), y como objetivo especifico la obtencién del modelo de medicidén en
SEM, asi como las relaciones que existen entre los diferentes constructos de los valores.
Una validacion de la escala de valores contribuye a futuras investigaciones y a dejar solo los
componentes que sean validados para los graduados de economia y negocios ecuatorianos.
Y ademas es recomendable un modelo en SEM por ser de caracter confirmatorio.

2. Revision de la Literatura

El “valor”, que involucra la “fuerza” con la que una disposicidon se vuelve relevante, es una
palabra que se utiliza de manera recurrente, y de diversas maneras en la literatura general,
por lo que se dificulta su conceptualizacién tedrica y aplicacién empirica. Los valores
universales, guiados por el comportamiento de las sociedades basado en una serie de
creencias sociales, fueron estudiados por (Rokeach M, 1973). Este estudio permitio
profundizar en la comprension de este concepto, enfocandose en otro tipo de relaciones, con
referentes superiores, es decir, de manera jerarquica la observacidon de estos aspectos.

Olmos & Castillo (2011) afirman que la academia, de manera consensuada, ve a los valores
como “concepciones de lo deseable”, mientras ciertos criterios mandatorios determinan las
preferencias de los individuos. Al existir incertidumbre, estos razonamientos bajo
condiciones encaradas en la vida cotidiana, Brown & Crace (1996) reflexionan que los
valores son la base de las buenas elecciones, considerando que ejercen un rol primario en la
toma de decisiones.



Para mencionar algunos ejemplos sobre las definiciones de este constructo en la literatura
académica, podemos referirnos a Allport, Vernon, & Lindzey (1960), quienes consideran que
el valor es una posicion bajo la cual los individuos revelan sus preferencias. Para England G
(1967), quien desarrolla mas el concepto, los visualiza como un medio ideoldgico para
comprender el comportamiento de los individuos, y que tendra importancia durante las
relaciones interpersonales, y la ética presente, en la resolucidon de conflictos.

Schwartz & Bilsky (1990) en el sentido de las preferencias, consideran que un valor es una
propension generalizada de perseguir ciertas situaciones sobre otras. Las cuales, los
individuos son capaces de evaluar con rangos de importancia y aplicarlos como objetivo de
vida. Estas metas, que pueden ser transitorias o definitivas, implican el sometimiento a
intereses colectivos o individualistas, con un propdsito motivacional o de satisfaccion.
Schwartz S (1992) expandi6 esta perspectiva hacia situaciones en las que los individuos
transforman su conducta, o evolucionan sus intereses, segun la importancia relativa que le
atribuye a las opciones observadas.

Desde la perspectiva de las organizaciones, Burke R (2001) relata que los valores
organizacionales buscan el equilibrio en el lugar de trabajo, aumentando la satisfaccidén por
parte de los colaboradores, al mitigar el estrés al que se encuentran expuestos. Estos
efectos, producto de la vida institucional y que se trasladan fuera de la organizacion, se
puede observar mediante el incremento en el bienestar percibido familiar.

En la linea del estudio de las organizaciones, y enfocandose en el aspecto del
emprendimiento, los valores occidentales como el individualismo, la competencia y la ética
laboral predominan en la literatura segun Morris & Schindehutte (2005). La diversidad
cultural y el alcance organizacional imposibilitan conceptualizar valores universales, que se
usen en todos los contextos observados. En este sentido, la aplicacion de instrumentos
sobre valores organizacionales y emprendimiento tiene sus limitaciones, considerando
multiculturalidad de las economias en desarrollo. (Morris & Schindehutte, 2005).

Esta situacion, dificulta aiun mas, que estos valores occidentales, sumados a variables como
la aversion al riesgo y la acumulacion de riqueza, pueden entrar en conflicto con las
subculturas globales y ante este escenario, el estudio y profundizacidon de los conceptos
implicitos en el emprendimiento organizacional se vuelven indispensables. Es decir,
comprender los patrones y basamentos que impulsan el emprendimiento en contextos
multidiversos. (Morris & Schindehutte, 2002).

En su estudio los autores, delimitdndose a dos subculturas étnicas, utilizando entrevistas a
personas de raza blanca y negra, sobre los valores de los emprendedores sugieren dos
observaciones. La primera que las decisiones de volverse empresarios, impulsadas por los
valores de los individuos, tiene un alcance mayor a su propia satisfaccién, porque llega a
transformar la naturaleza de los objetivos empresariales. Encontrando, ademas, que
independientemente de su origen étnico, adoptan valores similares en el sentido
empresarial, como la honestidad, las relaciones con los clientes, la calidad en el servicio y
producto, y un trato correcto con los colaboradores. Las diferencias se mostraron en los
patrones subyacentes en la aplicacion de estos valores. (Morris & Schindehutte, 2002).

Los valores de (Schwartz, Universals in the content and structure of values: Theoretical
advances and empirical tests in 20 countries, 1992) que segun (Moriano, Trejo, & Palaci,
2001) podrian tener un efecto en la intencidén emprendedora son:

2.1. Conservacion

Siendo otro valor de orden superior, por estar compuesto por tres cualidades: la
conformidad, la tradicién y la seguridad. La conformidadimplica pasividad, que implica
ajustar las actitudes a las opiniones de lo demas, y que el comportamiento esté en sintonia
con los patrones ejercidos por los demas. El propdsito de la conformidad es estar en
armonia, se basa en seguir a la mayoria en un juego en el cual el impulso de sumarse al
consenso mayoritario los sobrelleva.

Esto se puede observar también en el sentido de que las normas impuestas por la mayoria,
que dominan el entorno, es aceptada por aquellos que ejercen la conformidad; se adaptan a



las medidas de la colectividad para que no los visualicen como una amenaza (Moriano Leon,
Palaci Descals, & Morales Dominguez, 2006).

La segunda cualidad o valor que conforma el valor superior de la conservacion, es la
tradicion. Que es una aceptacion y entrega, a través del respeto y el compromiso, a las
costumbres e ideas de una cultura o grupo organizacional. Es considerada un legado, de un
conjunto de costumbres ritos y practicas, que transmitidas generacionalmente se vuelven
eficaces en la medida en que sean capaces de adaptarse al cambio, en la renovacion de
forma y fondo, para poder permanecer utiles en la modernidad. Las culturas organizaciones
se diferencian entre si por sus tradiciones, estas representan algo propio que se conserva a
través del tiempo (Schwartz & Bilsky, Toward a theory of the universal content and structure
of values: Extensions and cross-cultural replications., 1990). Por este motivo, (Moriano
Ledn, Palaci Descals, & Morales Dominguez, 2006), categorizan este valor como de tipo
mixto, con un componente individualista caracteristico de cada persona y con un
componente colectivista a través de lo inculcado por la familia y sociedad.

El tercer constructo o valor que compone la conservacion, es la seguridad. Visualizada
como una virtud, que implica tener confianza en uno mismo, y por lo tanto, en nuestras
acciones, sin sentir la necesitan de contar con el consenso y aprobacion de los demas
(Schwartz & Bilsky, Toward a theory of the universal content and structure of values:
Extensions and cross-cultural replications., 1990). Este valor, de cierta manera, contrarresta
lo que es impuesto por las tradiciones culturales. Decir no a las ataduras y costumbres
generacionales que no son compatibles con nuestras propias decisiones; para esto se
requiere coraje.

2.2. Autotrascender

Dos cualidades son las que conforman este valor, universalismo y benevolencia. La
primera se caracteriza por su perspectiva humanista y la interrelacion entre seres humanos.
Se busca el bienestar generalizado a través de la razén, la tolerancia y la proteccién de la
naturaleza. Se busca impactar positivamente la vida de las personas cercanas, familiares y
amigos, quienes comparten la misma vision y persiguen el mismo fin; de trascender en el
tiempo. A su vez Moriano et al. (2006) tipifican la cualidad del universalismo, que es del
estilo mixto, como los individualistas y los colectivistas. Ademas, en un estudio realizado
reconocen que el universalismo esta correlacionado negativamente con el ser emprendedor.

La segunda caracteristica o cualidad del valor superior autotrascender, es la benevolencia,
concepto que centra su principal inquietud en el bienestar del préjimo, interactuando de
manera rutinaria con otros individuos. No necesariamente se ejerce con amigos o familiares,
puede también ser aplicada a un desconocido, porque no implica afecto y es totalmente
voluntario. (Moriano et al., 2006)

Dentro de los valores es uno de los mas apreciados. La razén de ser de la benevolencia es
la preservacion y el bienestar de los demas, por lo que (Schwartz & Bilsky, Toward a theory
of the universal content and structure of values: Extensions and cross-cultural replications.,
1990) consideran que existe la necesidad que los grupos interactuan positivamente para que
se nutre una relacion organica y fructifera entre ellos.

En ese sentido Moriano et al. (2006) tipifican el concepto de benevolencia con corte
colectivista, y que comprende una serie de conceptos considerados comunes en grupos de
personas que comparten tiempo y espacio, como es la tradicion. En un estudio con
estudiantes universitarios, encontraron una relacién negativa entre este valor colectivista y
el emprendimiento, mientras que, en otro estudio Moriano et al. (2001) no se encontrd
relacion significativa entre la intencion emprendedora y la benevolencia.

2.3. Apertura al cambio

La autodireccion y la estimulacion conforman este valor superior sobre la disposicion y
apertura al cambio. La primera, considerada una serie de actos y pensamientos auténomos y
gue manera planificada sobrelleva las dificultades. Mientras se estd consciente y claro con



los objetivos a los que se quiere llegar, este proceso contiene la autoevaluacion, con el
proposito de discernir sobre lo que es le es (til de sus experiencias de lo que no lo es, con la
intencion de regular la propia conducta y generar un aprendizaje (Long H, 1989).

Estos procesos de autodeterminacion y de constante autoevaluacion de nuestras acciones,
requieren una vision a futuro por medio del autocontrol, especialmente para que aquellas
personas que desean emprender un nuevo proyecto, por lo que se requiere que cuenten con
la determinacion necesaria para controlar sus deseos y acciones, lo que implica que, para
ajustar la personalidad y las estrategias, se deben de adquirir nuevas habilidades
intelectuales, nuevos conocimientos y capacidades para adaptarse a los cambios apropiado
((Boyatzis R, 2004).

La auto-direccion es para (Moriano Ledn, Palaci Descals, & Morales Dominguez, 2006) un
valor de caracter individualista, y que tiene una influencia positiva en la intencidn
emprendedora de estudiantes universitarios.

El segundo valor que conforma la apertura al cambio es la estimulacion es visto por Myers D
(2005) como la capacidad de percibir aspectos del entorno, que le generan estimulacion
psicoldgica a la persona. Estimulaciones que dependen de los atributos sensoriales de cada
uno. Para qué estas estimulaciones psicoldgicas sean utiles, y poder utilizarlos como
herramienta de innovacién al momento de enfrentarnos a distintas actividades, se deben
generar ciertas condiciones individuales que permitan la adaptacién a las necesidades que
requiere la creacidén de un negocio. (Myers D, 2005).

Es decir, se debe tener estimulos lo bastantemente fuerte como para culminar dicha
actividad. Para la estimulacion es considerada un valor individualista, y por ende tiene
influencia positiva con la intencion emprendedora de los estudiantes universitarios (Moriano
et al., 2006).

2.4. Auto-engrandecimiento

El cuarto valor de orden superior que se va a considerar es el auto-engrandecimiento, y que
se encuentra conformado por los valores logro y autoridad. El logro, o éxito personal, que se
manifiesta a través de la capacidad para sobrellevar los estandares sociales y alcanzar una
meta. Los psicdlogos, quienes han tratado de desarrollar un perfil sobre las personalidades
de logro, consideran que quien tiene una alta motivacion de logro son personas que, con un
rapido aprendizaje, y que disfrutan del desafio de desarrollar innovadoras metodologias para
realizar una tarea especifica. Mientras que, por el contrario, las personas que tienen una
baja motivacion de logro, usualmente son rutinarios, dificilmente buscan realizar

Estas personas, que tienen un alto grado de motivacidon hacia el logro, son personas que
tienen confianza en si mismos y asumen responsabilidades, dificilmente se someten a las
presiones impuestas por la sociedad y la tradicion. Aunque son propensos al estrés, y se
sienten como personas que no pueden alcanzar sus metas, también son dinamicos y no
permiten que los obstaculos se interpongan en el camino de la consecucion de sus objetivos
(Morris y Schindehutte, 2005).

Wrightsman y Deaux (1981) y Moriano Ledn, Palaci Descals, y Morales Dominguez (2006)
ven al logro como un valor individualista, el cual busca la excelencia en el rendimiento y la
superacion, a través de la persistencia, de los estandares tradicionales con alto sentido del
compromiso. El logro como valor, se describe como la capacidad de enfocarse en un
objetivo, en funcion del deseo de ser exitoso y un ejemplo para los demas. Al ser
categorizado como de corte individualista, implica que tiene un impacto significativo y
positivo con la intencién emprendedora de los estudiantes.

El segundo valor que conforma el auto engrandecimiento es la autoridad, cuyo objetivo
central es el control y dominio de los recursos, con el propdsito de alcanzar un logro. Se
requiere ejercer un equilibrio entre la firmeza de los deseos propios y respeto por las
opiniones y criterios de los demas. En definitiva, se trata de comprometerse en un proceso
de buena comunicacién, de actitudes abiertas y coherentes. Moriano Ledn, Palaci Descals, y
Morales Dominguez (2006) agrupa al poder o autoridad como de caracter individualista y
esto implica que se relaciona de manera positiva y significativa con la intencidn



emprendedora.

3. Diseno de la investigacion

3.1. Variables y marco conceptual

Las variables corresponden a los constructos de la escala valores de, Schwartz, S. H. (1992)
gue fue adaptada y validada en espafol por Olmos & Castillo (2011), estd compuesta por
los items que se detallan en la Figura 1 a continuacion.

3.1.1. Cuestionario de medicion
Las preguntas fueron tomadas de Olmos & Castillo (2011) como sigue:

Figura 1
Preguntas correspondiente a los valores de
orden superior y sus respectivas dimensiones

46 Tener dinero para cubrir mis gastos y los de mi familia es mi principal preocupacién
SEGURIDAD -CONSERVACION

47 Slempre estoy ayudando a los demadas compafieros aun sin conocerlos
UNIVERSALISMO - AUTOTRANSCENDER

48 Me gusta dirigir personas, me gusta que otros hagan lo que yo quiero que hagan
AUTORIDAD- AUTOENGRANDECER

49 Para mi, es muy importante el bienestar de la gente que conforma mi equipo de
trabajo BENEVOLENCIA - AUTOTRASCENDER

50 Busco siempre sobresalir y tener éxito frente a los demas
LOGRO - AUTOENGRANDECER

51 No me gusta hacer cosas que otros no hagan, siempre me gulio por lo que otros hacen
TRADICION - CONSERVACION

53 Soy enemigo (a) de la monotonlia, siempre busco nuevas actividades o proyectos para
darle variedad a mi trabajo
ESTIMULACION - APERTURA AL CAMBIO

54 Siempre sigo las reglas y procedimientos en mi trabajo/estudios, tal como si fuera un
reloj CONFORMIDAD - CONSERVACION

55 Soy inquieto (a), siempre estoy buscando nuevas formas para hacer mejor mi trabajo,
soy un (a) perfeccionista
AUTODIRECCION - APERTURA AL CAMBIO

56 M integridad fisica y el no dafiar mi salud, son factores muy importantes para mien un
trabajo SEGURIDAD - CONSERVACION

57 El progreso del pals y el bienestar de toda la gente es muy importante para mi
UNIVERSALISMO - AUTOTRANSCENDER



58 Mantener una imagen de superioridad ante los demas, es mi principal preocupacién
AUTORIDAD - AUTOENGRANDECER

59 Para mi es muy importante ganarme la confianza de mis compafieros de trabajo,
siendo leal y honesto BENEVOLENCIA - AUTOTRASCENDER

60 Siempre busco ser ejemplo para los demas compafieros
LOGRO - AUTOENGRANDECER

61 Respetar las costumbre y tradiciones que se siguen en mi trabajo/estudios, es muy
importante para mi TRADICION - CONSERVACION

63 Soy muy activo (a), contagio energia sélo de verme
ESTIMULACION - APERTURA AL CAMBIO

64 Nunca pierdo el control sobre mis impulsos

CONFORMIDAD - CONSERVACION

65 Siempre estoy preocupado (a) por actualizarme, ya sea leyendo o asistiendo a cursos,
con la finalidad de ser eficiente en mi trabajo
AUTODIRECCION - APERTURA AL CAMBIO

66 Es muy importante para mi sentirme parte de mi equipo de trabajo y/o empresa, y
saber que cuidan de mi SEGURIDAD - CONSERVACION

67 Siempre lucho para que todos mis compafieros reciban el mismo trato y oportunidades
UNIVERSALISMO - AUTOTRASCENDER

68 Para mi, adquirir y acumular bienes o servicios costosos es muy importante
AUTORIDAD - AUTOENGRANDECER

69 Para mi, la lealtad hacia mi empresa y/o grupo es muy importante
BENEVOLENCIA - AUTOTRASCENDER

70 Para mi, es muy importante que mis compafieros de trabajo/estudios, familiares y
amigos, reconozcan y valoren mis logros
LOGRO - AUTOENGRANDECER

(Olmos & Castillo, 2011)

3.2. Escalas de medicion

Las variables de percepcidon consideradas para el modelo dentro del cuestionario de
investigacion, son en escala del 1 al 7, (desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente
de acuerdo), en que el valor de 4 corresponde a (ni en acuerdo ni en desacuerdo).

3.3. Poblacion y muestreo

La muestra en Maluk O (2018b) fue de 200 egresados, 120 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), 40 de la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil (UCSG) y 40 de la Universidad de Especialidades



Espiritu Santo (UEES) ubicadas en la ciudad de Guayaquil - Ecuador, una ciudad
caracterizada por recibir en sus universidades estudiantes de todo el Pais. Maluk O (2018b)

Para seleccionar la muestra, los graduados de las Facultades de Economia y Empresa se
tomaron como la poblacidon objetivo, desde el afio 2001 hasta el afio 2013 con edades entre
mayores de 27 y menores de 40 anos. (Maluk O, 2018b)

La muestra seleccionada de esa manera, es representativa de los graduados de los trece
ultimos afios de las Facultades de economia y negocios del Ecuador y no se discrimind entre
hombres y mujeres en el proceso de seleccién, habiéndose considerado en el trabajo original
del autor una poblacion de graduados universitarios infinita (Maluk O, 2018b)

3.4. Técnicas de analisis

En el proceso de analisis de datos, se utilizd la siguiente técnica secuencial consecutiva para
evaluar los objetivos considerados.

a. Analisis Factorial del Componentes Principales y reduccion de dimensiones con
rotacion Varimax

En este analisis, los elementos del cuestionario estan separados por componentes
principales que son ortogonales entre si, cada construccidon de forma independiente, y luego,
observa si se agrupan en un solo componente para cada suposicion en la teoria modelo.

Esta prueba corroborara la solucion mono factorial de la escala, llevandose a cabo un
analisis factorial exploratorio con el método de extraccion de analisis de componentes
principales.

En este calculo después de haber obtenido una medida de adecuaciéon muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin y una adecuada prueba de esfericidad de Bartlett, determinaremos la varianza
explicada sobre |la varianza total.

De no agruparse en un solo componente, iremos eliminando items de conformidad con las
cargas en las comunalidades, las correlaciones entre los items, la carga de cada item dentro
de su componente y el incremento del Alfa de Cronbach si se elimina el elemento. (Maluk O,
2018b)

b. Analisis de fiabilidad

Simultaneamente con el proceso anterior, se fue verificando la fiabilidad de los items
agrupados en comunalidades en cada componente. En las comunalidades determinamos el
porcentaje que cada item aporta a la varianza total del componente y se utilizara como
coeficiente de fiabilidad de los items para cada componente por separado con el indicador
Alfa de Cronbach. (Maluk O, 2018b)

c. Analisis ANOVA y MANOVA y regresiones lineales miultiples

Analisis que se realizd entre los promedios de cada constructo con la finalidad de encontrar
un modelo estructural. Mediante pasos sucesivos se pudo determinar la secuencia de un
posible modelo previo a SEM.

d. Modelo de ecuaciones estructurales (SEM)

Se obtuvo el modelo de medicion y el modelo estructural en sistema de ecuaciones
estructurales SEM.

4. Analisis de datos

4.1. Anadlisis de componentes principales y reduccion de
dimensiones con rotacion Varimax y Kayser.
Los items del cuestionario se separaron en 4 factores de la siguiente manera:

4.1.1. Factor Apertura al Cambio



Realizada la rotacion varimax, la medida de adecuacion KMO es aceptable en 0.794 y la

prueba de esfericidad de Barlett es significativa. Quedd descartado el item 45 de la
autodireccidén que se separa solo en un factor aparte.

Figura 2

Estadistico de fiabilidad Alfa de
Cronbach para Apertura al cambio

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
829 5
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de |la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
alimina al elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
PPSES 22,3150 18,197 T15 769
PPS73 22,5200 19,618 5 g1 K= F70
PPS55 22,6400 243727 B57 787
PPSE3 22,6750 2229 590 807
PPS53 22,3300 22,654 473 B36

4.1.2. Factor Conservacion

Realizada la rotacion Varimax, la medida de adecuacion KMO es aceptable en 0.791 y la
prueba de esfericidad de Barlett es significativa. Quedaron descartados los item 46 de

seguridad y 51 de tradicién, que se separan solos en un factor aparte.

Figura 3

Estadistico de fiabilidad Alfa de

Estadisticos de fiabilidad

Cronbach para Conservacion

Alfa de N de
Cronbach elementos
790 6
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de |la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
PPSEB 27,2950 24, 420 724 716
PPSE4 28,6500 24 490 528 763
PPSEB1 27,7650 25,698 548 756
PPS54 28,8150 24 815 442 792
PPS74 27,0400 27.245 565 755
PPS56 27,3350 28,314 534 764

4.1.3. Factor Autotrascender

Realizada la rotacién varimax, la medida de adecuacién KMO es aceptable en 0.774 y la
prueba de esfericidad de Barlett es significativa. Todos los items se agruparon en un solo

factor.

Figura 4




Estadistico de fiabilidad Alfa de
Cronbach para Autotrascender

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
866 6
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacién Cronbach si
elimina | elimina &l elemento- se elimina el
elemento elemento total correqgida elemento
PPS47 30,3950 29,446 406 887
PPS49 29,5150 27,326 796 ,B27
PPS57 29,8000 26,693 609 853
PPS59 29,6250 24 266 780 820
PPSGE7 29,9000 25,990 11 834
PPSES 29,7150 25,150 ST27 831

4.1.4. Factor Autoengrandecer

Realizada la rotacidon varimax, la medida de adecuacién KMO es aceptable en 0.699 vy la
prueba de esfericidad de Barlett es significativa. Quedaron descartados los items 58 y 68
de la autoridad que se separaron en un solo factor aparte.

Figura 5
Estadistico de fiabilidad Alfa de
Cronbach para Autoengrandecer

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
T27 4

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la 3 Alfa de
escala sise escala sise Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total correqgida elemento
PPS48 16,7850 10,943 525 661
PPS50 16,6050 11,708 453 702
PPSB0 16,3000 10,854 558 642
PPS70 16,6550 10,760 530 658

Los items de la autoridad que se separaron en un factor aparte tienen una comunalidad con

una fiabilidad de 0.645 Alfa de Cronbach.

4.2. Analisis Anova, Manova y regresiones lineales

4.2.1. Anova y Manova

En el primer analisis Anova, utilizando los promedios para cada uno de los constructos de
orden superior, se encuentra que Autotrascender tiene relacion con Apertura al cambio y
con Conservacion y no aparece relacién de esta con Autoengrandecer.



Luego se observa que el constructo medio Autoengrandecer tiene relacidon con
cambio pero no tiene con Conservacion ni con Autotrascender.

Apertura al

Figura 6
Analisis ANOVA
para Autoengrandecer

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
829 5
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la 2 Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
aelimina el alimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
PPSES 22,3150 18,197 F15 769
PPS73 22,5200 19,618 715 770
PPS55 22,6400 20,121 B57T 787
PPSE3 22,6750 22,271 590 807
PPS53 22,3300 22,654 473 836

Existen relaciones significativas entre las variables y con los diferentes tipos de pruebas
para el estadistico F.

Realizado un analisis MANOVA con las dos variables que aparecen independilentes, se
encuentra lo siguiente:

Figura 7

Analisis MANOVA para Autoengrandecer

y Autotrascender

Pruebas de los efectos inter-sujetos

Origen Variable dependiente Suma de
cuadrados Media
tipo I gl cuadratica F Sig.
Modelo corregido AUTOTRANSCENDER 158,040° 2 79,020 329,706 ,000
AUTOENGRANDECER 48,371° 2 24,185 33,074 ,000
Interseccion AUTOTRANSCENDER 5,429 1 5,429 22,653 ,000
AUTOENGRANDECER 29,338 1 29,338 40,121 ,000
APERTURACAMBIO AUTOTRANSCENDER 9,168 1 9,168 38,254 ,000
AUTOENGRANDECER 7,263 1 7,263 9,933 ,002
CONSERVACION AUTOTRANSCENDER 20,628 1 20628 86,068 ,000
AUTOENGRANDECER 2,201 1 2,201 3,010 ,084
Error AUTOTRANSCENDER 47,215 197 ,240
AUTOENGRANDECER 144,057 197 731
Total AUTOTRANSCENDER 7321,500 200
AUTOENGRANDECER 5009,139 200
Total corregida AUTOTRANSCENDER 205,255 199
AUTOENGRANDECER 192,428 199
a. R cuadrado = 770 (R cuadrado corregida = ,768)

b. R cuadrado = ,251 (R cuadrado corregida = ,244)

Se puede afirmar que existen relaciones significativas mediante el estadistico F entre los

constructos de orden superior de Apertura al cambio con Auto Engrandecer y Auto

Trascender, sin embargo la variable Conservacidn solo tiene relacion significativa con Auto

Transcender.

4.2.2. Regresiones lineales miiltiples entre los promedios de los constructos.
Se procede a realizar regresiones lineales multiples entre los promedios de los valores




mediante el método de pasos sucesivos y se encuentra lo siguiente:

Figura 8

Regresiones lineales con pasos
sucesivos para Autotrascender

Resumen del modelo®

Modelo Estadisticos de cambio
Rcuadrado | Errortip.dela | CambioenR Sig. Cambio Durbin-
R R cuadrado corregida estimacion cuadrado CambioenF gl ql2 enF Watson
1 852* 125 J24 53363 125 522,793 1 198 000
2 877 J70 768 48956 045 38,254 1 197 000 1,763
a. Variables predicioras: (Constante), CONSERVACION
b. Variables predicioras: {Constante), CONSERVACION, APERTURACAMEIO
c. Variable dependiente: AUTOTRANSCENDER
Diagnosticos de colinealidad®
Modelo Dimensiéon Proporciones de la varianza
indice de CONSERVACI | APERTURAC
Autovalores condicion (Constante) ON AMBIO
1 1 1,984 1,000 ,01 01
2 016 11,291 99 99
2 1 2,973 1,000 ,00 ,00 ,00
2 021 11,879 94 ,05 14
3 ,006 22,085 ,05 95 86

EL constructo de orden superior Auto Transcender tiene regresion significativa con
Conservacion y con Apertura al Cambio, siendo una potencial variable dependiente dentro de

un modelo estructural.

Ademas el constructo de orden superior Auto Engrandecer tiene una regresidn significativa
con Apertura al Cambio, quedando esta ultima como una variable latente que explica a
ambos Auto Engrandecer y Auto Transcender. No existe problema de multiple linealidad
siendo el indice de condicion de 22 cercano a 20 como valor tolerable. El estadistico Durbin-
Watson en 1.76 permite suponer independencia de los residuos.

Figura 9

Regresiones lineales por pasos
sucesivos para Autoengrandecer

Resumen del modelo”

Modelo Estadisticos de cambio
Reuadrado | Erortip.dela | CambioenR Sig. Cambio Durbin-
R Rcuadrado | coregida estimacion cuadrado | CambioenF | gl gl2 enF Watson
1 490° 240 236 85946 240 62,504 1 198 000 2,069

a.Variables predictoras: (Constante), APERTURACAMBIO
b. Variable dependiente: AJTOENGRANDECER

Diagnosticos de colinealidad®

Modelo Dimension Proporciones de la varianza
indice de APERTURAC
Autovalores condicion (Constante) AMBIO
1 1,981 1,000 ,01 ,01
2 ,019 10,252 99 99

a. Variable dependiente: AUTOENGRANDECER

La variable Autoengrandecer solo tiene regresién con Apertura al cambio.



4.2.3. Modelo de medicion en SEM

El modelo de medicién en SEM de los 4 constructos de orden superior de los valores, quedo
identificado, siendo Auto Transcender la variable con mas covarianzas con el resto,
suponiendose, de manera exploratoria, que podria ser una variable que tenga alguna
relacidn causal significativa con las otras 3.

Figura 10
Modelo de medicion en SEM para
los 4 constructos de los valores
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Los indicadores de bondad de ajuste muestran que la relacion entre el valor del Chi-
cuadrado y los grados de libertad son superiores al limite tolerable de 3 (Hair et al., 2006).

Los indices de bondad de ajuste estan desviados de lo recomendado por Hair et al. (2006),
ya que el RMSEA es 0.142 por encima del valor aceptable de 0.10, y el ajuste marginal CFI
es 0.753 menor al valor minimo recomendado de 0.90.

La tasa de ajuste SRMR esta’ por debajo del valor maximo aceptable de 0.10 (Hair et al.,
2006).

Figura 11
Indicadores de bondad de ajuste
para el modelo de medicién en SEM



. estat gof, stats(all)

Fit statistic Value Description
Likelihood ratio
chi2 ms(183) 517.774 medel vs. saturated
p » chi2 0.000
chi2 bs(210) 3181.488 baseline ves. saturated
p » chi2 0.000
Population errcr
RMSER 0.142 Reot mean squared error cof approximation
90% CI, lecwer bound 0.133
upper bound 0.151
pclose 0.000 Probability RMSEA <= (.05
Information criteria
AIC 12467.121 Akaike's infermation criterion
BIC 12694.705 Bayesian infermation criterion
Baseline comparison
CF1I 0.753 Comparative fit index
TLI 0.716 Tucker~Lewis index
Size of residuals
SRMR 0.070 Standardized root mean squared residual
CD 0.5%75 Cecefficient cof determination

Todas las covarianzas son significativas con un alfa para su p-value menor a 0.05 vy el
coeficiente de determinacion es 0.975 explicando el 97.5% de la varianza total del modelo
de medicion.

Figura 12
Covarianzas entre los constructos
en el modelo de medicidon

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
829 5
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de |la Alfa de
escala si se escala si se Coarrelacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
PPSES5 22,3150 18,197 F15 769
PPS73 22,5200 19,618 715 770
PPS55 22,6400 20,121 B57T 787
PPSB3 22,6750 22,271 590 807
PPS53 22,3300 22,654 473 B36

4.2.4. Modelo estructural

El modelo estructural se ajustd con un chi-cuadrado de 268 y 85 grados de libertad, lo que
esta cerca del valor recomendado por Hair et al. (2006).

Figura 13
Modelo estructural en SEM
y coeficientes de impacto



Structural equation model
Estimation method = nl

Log likelihood = -§165.2
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Structural equation model Number of obs - 200
Estimation method = ml
Log likelihood - =4417.083
{ 1) [PPSTOJAUTOENGRAND = 1
{ 2) [PPSE6T]AUTOTRANSCEN = 1
{ 3) [PPST3]APERTCAMEIO = 1
OoIM
Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Structural
AUTOENGRAND <=
APERTCAMEIO .8314928 .0880371 .44 0.000 .6589434 1.004042
AUTOTRANSCEN <=
AUTOENGRAND .9912223 .1083807 .15 0.000 7788001 1.203645
var (e.PPS73) .B1%4197 .0928€668 .6562023 1.023234
var (e.PP365) .7012698 .1026527 .526304 .934401¢
var (e.PP355) .B661036 106239 .6810183 1.101491
var (e.PP353) 1.398924 .1438697 1.143547 1.711333
var (e.PPS63) .9037534 .0956892 .734387 1.112118
var (e.PPS70) 1.21808 .1324105 .98434218 1.507318
var (e.PP3S60) .9830581 .1079836 .7926461 1.21%212
var (e.PP348) 1.3357 .1406758 1.086577 1.641941
var (e.PP350) 1.621978 .1651575 1.32853 1.980242
var (e.PPS67) .6847548 .0777042 .548205 .B553173
var (e.PP3S6Y9) .B510317 .0962054 .6815%007 1.062112
var (e.PPS47) 1.358934 .1393154 1.111564 1.661353
var (e.PP357) 1.097425 .1163131 .B915759 1.350801
var (e.PP349) .2230785 .03490886 1641541 .30314818
var (e.PPs59) .6400802 .0B52965 .4926514 .B311219
var {e.AUTOENGRAND) .0665793 .0375561 0220391 .201133%
var (e . AUTOTRANSCEN) 0770039 .0361899 0306527 .1934446¢
var (APERTCAMBIO) 1.250538 .1950493 .9211963 1.697739
cov(e.PPS65,e . PPSES) -.280859 .0753523 -3.73 0.000 -.4285468 -.1331713
cov(e.PP3S6Y9,e . PPS5Y) .373803 .0747636 5.00 0.000 .2272691 .5203369
cov(e.PPS49,e . PPS59) -.0768791 .0315019 -2.44 0.015 -.1386217 -.0151366
LR test of model vs. saturated: chi2(B5) = 36B8.€64, Prob > chi2 = 0.0000

Los indices de bondad de ajuste estdn desviados de lo recomendado por Hair et al. (2006),
ya que el RMSEA es 0.129 por encima del valor aceptable de 0.10, y el ajuste marginal CFI
es 0.846 menor al valor minimo recomendado de 0.90.

La tasa de ajuste SRMR es de 0.061 y estd” por debajo del valor maximo aceptable de 0.10
(Hair et al., 2006).

Figura 14
Indicadores de bondad de
ajuste del modelo estructural



Fit statistic Value Description
Likelihood ratie
chi2 ms (B5) 368.636 model vs. saturated
p > chiz a.Qa00
chi2 bs(105) 1951.751 baseline vs. saturated
p > c¢chiz a.Qa00
Population error
RMSEA 0.129 Root mean squared error of approximation
90% CI, lower bound g.11¢6
upper bound 0.143
pclose -0.000 Probability RMSEA <= (.05
Information criteria
AIC 8936.227 Akalike's information criterion
BIC 9101.143 Bayesian information criterion
Baseline comparison
CFI 0.846 Comparative fit index
TLI 0.810 Tucker-~Lewis index
Size of residuals
SRMR 0.061 Standardized root mean squared residual
CD Q.957 Coefficient of determination

El R2 total del modelo es de 0.956 que es alto y los r2 parciales son muy similares, tanto
para Autoengrandecer como para Autotrascender en 0.92.

Equation-level goodness

Figura 15

R2 total del modelo

estructural y r2 parciales

of £it

Variance
depvars fitted predicted residual R-=mguared mc mc2
observed
PPS73 2.07 1.25058 .81941497 .6041451 LTTT2677 .6041451
PPSES 2.656975 1.955705 .7012698 . 7360646 .8579421 .736064¢
PPS5S 2.1096 1.24349¢6 .8661036 .5894465 .7677542 .5894465
PPSS53 1.9159 .516975¢6 1.398924 .2698343 .5194558 .2698343
PPS63 1.566975 .6632216 .9037534 .4232496 .6505764 .423249¢
PPST70 2.148396 .9303159 1.21808 .4330282 .6580488 .4330282
PPS6E0 1.980774 .9977162 .9830581 .5037001 .7097183 .5037001
PPS48 2.0711 .7353994 1.3357 .35507¢68 .5958832 .3550768
PPSES50 1.9599 .3379221 1.621978 .1724181 .4152325 .1724181
PRPS&T 1.687899 1.003144 .6847548 .5943153 .7709185 .5943153
PPSE69 1.899374 1.048343 .8510317 .551941 .7429273 .551941
PPS47 1.778975 .4200409 1.358934 .2361141 .4859157 .2361141
PPS57 1.849899 .7524744 1.097425 .406765 .6377813 .406765
PPSE49 1.089374 .B662979 .2230765 .7952251 .891754 .7952251
PPS59 2.001819 1.361739 .6400802 .6802507 .8247731 .6802507
latent
AUTOENGRAND .9303159 .B637366 .0665793 .9284336 .963552¢ .928433¢
AUTOTRANSCEN 1.003144 .9261403 .0770039 .9232375 .9608525 .9232375
overall .9567385

mc -

mc2 = mce”™2 is the Bentle

correlation between depvar and its

r—Raykov

prediction

squared multiple correlation coefficient

5. Conclusiones y recomendaciones

Los resultados encontrados permiten la validacién de la escala de valores de Schwartz, S. H.



(1992) con algunos items que no fueron incluidos tanto en el analisis de componentes
principales como en el posterior analisis en SEM.

Ademas, mediante analisis SEM se encontrd que el constructo de orden superior
Autoengrandecer es una variable mediadora entre el de Apertura al cambio y el de
Autoengrandecer.

Autoengrandecer se convierte en un constructo de orden superior como variable
dependiente final en un modelo que acumula la varianza de los demas valores, teniéndose
en el modelo estructural en SEM una varianza explicada final de 0.956, que es alta.

Se recomienda para una futura investigacion que se relacionen estos constructos con la
intencion y la acciéon emprendedora hasta llegar a la accion final, con la finalidad de que
sean incorporados sus conceptos como parte de un modelo de formacion de emprendedores
innovador tanto en universidades como en institutos especializados.
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