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RESUMO: ABSTRACT:

O estudo teve como objetivo calcular a Analise de Decomposicao Estrutural (ADE) da variacdo The study aimed to calculate the Structural Decomposition Analysis (SDA) of the employment
do emprego a partir dos dados do World Input-Output Database (WIOD) para quarenta paises variation from data from the World Input-Output Database (WIOD) for forty countries in the
no periodo 1995/2009. Como principais resultados: i) a China apresentou ganhos elevados de period 1995/2009. The main results were: (i) China had high productivity gains (-107.70%)
produtividade (-107,70%) enquanto no México ocorreu perca de produtividade (5,20%); ii) o while Mexico lost productivity (5.20%); (Ii) the effect of the Final Demand Ratio has

efeito Proporcdo da Demanda Final diminuiu empregos nos paises “desenvolvidos” e decreased jobs in "developed" countries and increased in the "developing"; Iii) the EMI
aumentou nos “em desenvolvimento” e; iii) o IME apresentou uma alta volatilidade. showed high volatility.
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1. Introducao

O desemprego e o emprego sao temas relevantes dentro da literatura econémica. Segundo Proni (2015), as causas assim como as estratégias de reversao
do desemprego persistente tém posto em debate diferentes posicionamentos ideoldgicos. As variacdoes do emprego, empiricamente, seguem as oscilacoes
da atividade econ6mica (de acordo com os pressupostos da Lei de Okun). Teoricamente busca-se entender se o emprego é resultante de mecanismos
inerentes ao desenvolvimento capitalista ou interferéncias externas ao funcionamento dos mercados, de condigdes estruturais ou de atributos individuais.

O presente estudo tem como objetivo calcular a decomposicao estrutural da variagao do numero de postos de trabalho em efeitos intensidade do uso do
fator, tecnologia, proporgao da demanda final e volume da demanda final estimando-se as causas da variagao dos postos de trabalho e o papel da mudanga
estrutural para o crescimento do emprego (Indice de Modificagao Estrutural-IME) a partir dos dados do World Input-Output Database (WIOD) de quarenta
paises no periodo de 1995 a 2009. A pesquisa contribui para o entendimento do comportamento do emprego buscando verificar a influéncia da variacao a
tecnologia e mensurando os efeitos diretos e indiretos que uma modificacao do mesmo tem sobre a criacao ou destruicao de postos de trabalho.

O presente estudo avancou em trés pontos: i) tratou exclusivamente do emprego, e sua relacdo com a tecnologia e crescimento econémico para os quarenta
paises; ii) calculou a modificacao estrutural da economia destacando seu impacto para a geragao (ou ndao) de empregos €; iii) analisou uma série de tempo
consideravel (1995-2009) que possibilitou uma melhor verificacao das variagoes tecnoldgicas.

A luz dessa explanacao para atingir o objetivo proposto, o estudo esta dividido em cinco secdes contando com esta introducdo. Na secdo dois encontra-se os
principais estudos utilizando a metodologia adotada. Na terceira secao encontram-se os procedimentos metodoldgicos, onde se apresenta inicialmente a
fonte dos dados utilizados, seguida da Analise de Decomposicao Estrutural (ADE) e do Indice de Modificacao Estrutural (IME). J& na quarta secdo, sao
apresentados os resultados e discussao sendo expostos por periodo, por pais e por regidoes. Por fim, na quinta secdao, encontram-se as consideragoes finais.

2. Estudos empiricos utilizando a Analise de Decomposicao Estrutural (SDA)

Apesar de ser uma adicao relativamente recente ao campo de estudo das contas nacionais, Ang (1999) e Hoekstra (2003) argumentam que a SDA foi muito
utilizada em analises das emissdes de CO2 e fontes de energia. Destaca-se, como exemplo na area de contas ambientais, o estudo de Hann (2001), o qual
da embasamento metodoldgico ao presente estudo, que foca as mudancgas anuais de uma série de poluentes atmosféricos e de residuos sdlidos holandeses,
sendo estes decompostos de acordo com as suas causas. Os resultados possibilitaram uma visao abrangente sobre a origem e destino da poluicao na
economia holandesa, que inclui as consequéncias ambientais do consumo e do comércio internacional.

Savona e Lorentz (2006), por sua vez, realizaram uma pesquisa a fim de fornecer evidéncias empiricas sobre a contribuicao relativa da demanda final e
intermediaria a mudancgas na estrutura setorial das economias avangadas, com conhecimento intensivo do setor de servigos - KIBS (Know-how Intensive
Business Services). Os resultados apontam que embora surjam padrdes setoriais heterogéneos, descobriu-se que a maior contribuicdao decorre da demanda
final (doméstica). As mudancas nas ligagOes intermediarias setoriais tém sido a principal responsavel pelo crescimento da KIBS, juntamente com uma
contribuicdo sustentada do consumo final. Autores como Dietzenbacher e Hoekstra (2002), analisaram as causas das mudancas tecnoldgicas e do comércio
para os setores da Holanda. O estudo conclui que as mudancas sao em grande parte ocasionadas pelo aumento nas exportacdes para os paises da UE em
detrimento das nagdes nao pertencentes a UE.

Referente ao fator emprego, na Austria, Skolka (1989) buscou verificar a origem das mudancgas estruturais da economia com relacao ao nivel e composicao
da producao liquida e nivel de emprego, entre os anos de 1964 a 1976. Os resultados sugeriram que o nivel de emprego sofreu mudancgas negativas por
conta de variacoes na demanda interna final e intermediaria, sendo que sua estrutura sofreu variacoes por conta da elevacao da produtividade nas
industrias de bens finais (variagdes na tecnologia satisfizeram ambos os casos). Aos mais altos niveis de agregacao, os resultados do estudo indicam um
desacordo entre a evolugao do valor total das saidas liquidas e do emprego, uma vez que seus aumentos reais foram menores que os hipotéticos (supondo
nenhuma transformacao estrutural).

Para o caso do Brasil, Kupfer e Freitas (2004) discutem a evolugao do emprego no Brasil durante a década de 1990 para a decomposicao da variagao do
produto e do emprego. Os resultados apontaram uma expansao de 5,4 milhdes de postos de trabalho na década de 1990. Ja o estudo de Sesso Filho et. al.
(2010) teve o intuito de mostrar a variacao do emprego no periodo 1993 a 2003, e verificaram um deslocamento dos postos de trabalho dos setores
agropecuario e industria para comércio e servigos com aumento do numero total de pessoas ocupadas em 7,30 milhdes. As justificativas sao que as
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mudancas sao causadas principalmente pelos efeitos intensidade, com menos 16,62 milhdes de vagas, e variagao da demanda final, com um aumento de
20,85 milhdes de vagas com maiores variagcoes entre 1994 e 1995.

Ymai (2010) buscou identificar as principais fontes de variacao do emprego e da renda a partir de 1990 no Brasil e destacou que as mudancas ocasionadas
pela alteracdo tecnoldgica e o impacto desta alteragdo no emprego, concluindo que a maior parte da variacao do emprego e da renda é explicada pelas
variacoes do volume da demanda. Por fim, a relacao entre tecnologia e emprego na agricultura é discutida recentemente em Fiuza-Moura et. al. (2015) que
verificaram que a tecnologia reduz o volume de emprego na agricultura, enquanto Nakatani-Macedo et. al. (2016) observaram que a tecnologia gerou um
acréscimo 4,39 milhdes de vagas para o setor industrial, que isoladamente foi responsavel por aproximadamente 25% do resultado total de empregos
gerados na industria brasileira no periodo de 2000 a 2009.

Como se pode observar, nao foi encontrada pesquisa similar ao proposto no presente estudo, que tem por objetivo mensurar a decomposicao estrutural do
fator emprego para quarenta paises. Na secao seguinte encontram-se os procedimentos metodoldgicos.

3. Procedimentos metodologicos

As matrizes utilizadas no presente estudo foram extraidas do World Input-Output Database (WIOD). Segundo Timmer et. al. (2015), elas sdo baseadas nos
dados oficiais disponibilizados por institutos de estatistica nacionais. O WIOD fornece também os fluxos internacionais entre quarenta paises e o Resto do
Mundo, sendo eles, 27 membros da Uniao Europeia, mais outras 13 grandes economias mundiais, que correspondem aproximadamente a 85% do Produto
Interno Bruto (PIB) mundial com base em 2008, os quais sao expressos na Tabela 1 (abaixo).

Tabela 1 - Paises que compdem o World Input-Output Database

Australia Irlanda
Austria Italia
Bélgica Japao
Bulgaria Coréia do Sul
Brasil Lituania
Canada Luxemburgo
China LetOnia
Chipre México
Republica Tcheca Malta

Alemanha Paises Baixos
Dinamarca Polonia
Espanha Portugal
EstOnia Roménia
Finlandia Russia
Franca Republica Eslovaca
Reino Unido Eslovénia
Grécia Suécia
Hungria Turquia
Indonésia Taiwan
india Estados Unidos

Fonte: elaborado pelo autor com base em Timmer et. al. (2015).

Seus valores sdo expressos em milhoes de ddlares e a precos constantes e suas tabelas possuem formato “setor por setor” com tecnologia baseada na
industria, sendo 35 setores, que cobrem a economia em geral os quais sdo apresentados na tabela 1 (acima). Para o presente estudo utiliza-se uma série
temporal de 1995 a 2009 abrangendo todos os quarenta paises. O WIOD segue o modelo inter-regional de insumo-produto, também conhecido como
“Modelo Isard”, gracas a aplicacao de Isard (1951).



Guilhoto (2000) afirma que a matriz insumo-produto pode ser entendida como uma fotografia da
economia e por meio dela observam-se como os setores estdao relacionados e possibilita assim um
entendimento da dindmica da dependéncia dos setores. O estudo utiliza o sistema de Insumo-
Produto com enfoque setor por setor e tecnologia baseada na industria que, segundo Miller e Blair
(2009), é o enfoque que mais se parece com o modelo original de Leontief. Tem-se entdo a
equacdo X = (I — A)~'Y, onde X representa o vetor de producdo total setorial, A a matriz de
coeficientes técnicos e, por fim, Y que é o vetor da demanda final por setor.
Para a Anadlise de Decomposicdo Estrutural (SDA) utiliza-se a metodologia de Sesso Filho et. al.
(2010) e Hann (2001) com aplicagdo ao mercado de trabalho, sendo este ultimo o modelo que
melhor atendeu a proposta do trabalho. A férmula genérica para calculo da decomposigdao do fator
emprego pode ser caracterizada por:

Ac = An + As + Ay® + Ay? (1)
Na equacdo (1), tem-se que (Ac) refere-se as variagdes no nivel de emprego. Ja o termo (An)
fornece as variagdes no nivel de intensidade do uso do fator. Por fim, tém-se os termos (As), (Ay*®)
e (AyY), os quais refletem as variagdes na matriz A de coeficientes técnicos (ou na tecnologia),
mudang¢as na composi¢do da estrutura da demanda final (consumo das familias, gastos do governo,
formagdo bruta de capital fixo e exportagdes) e a modificagdo do volume da demanda final
(crescimento econémico), respectivamente.
Deriva-se a SDA com relagdo a variagdo do nimero de postos de trabalho definindo que c¢,;; de C
refere-se ao niumero de empregos do setor j, o que propiciara que o total de empregos gerados
por todos os setores produtivos da economia pode ser determinado como uma fung¢ao do produto
total, ou seja, C = NX, onde elemento ¢ é o valor total de empregos gerados em todas as
atividades produtivas, o vetor coluna X possui os valores do produto setorial totale N = ‘1,
onde os elementos n,; de N indicam os coeficientes de emprego (quantidade de empregos gerada
por uma unidade monetdria de produgdao da atividade j). Os valores da produgdo setorial sdo
representados por )?, que é a matriz diagonalizada de X.
A matriz Y contém os cinco componentes da demanda final, ou seja, exportagdao, consumo das
instituicdes civis sem fins lucrativos, formacdo bruta de capital fixo, consumo da administracado
publica e consumo das familias. Referente a variagdo de estoques, seus valores setoriais foram
somados ao consumo das familias a fim de anular valores abaixo de zero, que podem vir a ocorrer
neste componente, uma vez que o modelo ndo considera valores negativos.

O total na linha da matriz dos componentes da demanda final é o vetor linha y? (volume da
demanda final com dimensdao nxm), assim, y*°, que é a composi¢ao da demanda final, € uma matriz
de coeficientes que é determinada pela divisdo de cada elemento da matriz pelo vetor y¥ em sua
forma diagonalizada e inversa, ou seja, y5 = y§Y~1. Tem-se, entdo, que os empregos gerados por
todos os setores podem ser obtidos pela equagdo (2)°, onde se tem que N é vetor de coeficientes
de emprego, S é a matriz inversa de Leontief, y° é matriz de coeficientes da demanda finale yV é o
vetor com o total da demanda final por categoria.

C=NX=NSy°y? (2)
Por fim, tanto a decomposi¢dao estrutural da mudang¢a no uso do fator trabalho, quanto o nimero
de empregos, entre os periodos de 1995 e 2009, pode ser visto na equacgao (3), que é uma das duas
formas polares existentes. Assim, no caso do presente trabalho, a decomposicao é feita ano a ano,
sendo inicialmente o tempo t refere-se ao ano de 1996 e ja o tempo (t — 1) ao ano de 1995, e
assim sucessivamente até o ano de 2009:

Ac = ¢, — €4y

Ac = N:Spy:ye — Ne—1Se-1Ye-1Ye-1
Ac = (AN)S:y:yt + Ne-1Seye Ve — Ne—1Se-1Yi-1Yt-1
Ac = (AN)S:y;y: + Neo1 (AS)Y:y? + Neo1Se—1YEYe — Neo1Se1Yi-1Yi-1

Ac = (AN)S,yiy¢ + N1 (AS)y;yy + Ne_1Se_1(ByS)yy + Np_1Se_1Yi-1Ye-1 — Nec1SeaVi-1Yi-1

Ac = (AN)Syiyi + Neo1(8S)yiy: + Neo1St—1(By*)y¢ + N1 Se1y:-1(AYy7) (3)
A outra forma polar é dada por:
Ac = (AN)S;_1yi-1Yt-1 + Ne(AS)yi_1y¢-1 + NS (DyS)yi_1 + NSy (4)

As equagdes (3) e (4), em sua formulagdo, segundo Dietzenbacher e Los (2000), demonstram
apenas uma dentre inumeras situagdes possiveis, ou seja, com n fatores podem vir a ocorrer n!
maneiras de decomposicao estrutural. Utiliza-se no presente estudo entdo, assim como Jacobsen
(2000) e Hoem (2003), a média das duas formas polares existentes, resultando na equagao (5).

Ac = [Z((AN)S.yiyf + (AN)S_1Yi_1Ye-1)] + GWNe—1(AS)y:yy + N (AS)y;_1y¢-4)] +

[GWNe—1S:-1 QYD) y{ + NeSe(y* )y + GNe_1Se—1¥i-1(By”) + N Spy: (Ay"))]  (5)

Os efeitos da decomposi¢ao estrutural, os quais podem ser sumarizados pelo Quadro 1, sdo
apresentados de acordo com Miller e Blair (2009), onde cada termo representa um efeito de
decomposicao de Ac.
Hoekstra & Bergh (2003) argumentam que a justificativa para a utilizagdo da Analise de
Decomposicao Estrutural (Structural Decomposition Analysis — SDA) deve-se ao fato de que os
trabalhos que se utilizam a mesma usam o modelo de insumo-produto de Leontief como base para
a decomposicdao, pois este permite uma melhor aproximag¢ao da realidade, considerando-se que
variagdes no emprego seguem uma fung¢ao linear do crescimento econémico.



Quadro 1 - Efeitos da Analise de Decomposi¢ao Estrutural

Efeito Definicao Termo da equacgao
Intensidade Interacdo de fatores como o aumento do
do Uso do capital por trabalhador, inovagdes 1 s v
Fator tecnolégicas e investimento em educagao [E((AN)Sty'f Yt
S v
(Produtividade | levando ao aumento da produgdo por + (AN)S;_1Yi-1Yt-1)]

do trabalho) | trabalhador ao longo do tempo.
Refere-se a variagdes na matriz de
c9eficientes .tésnicos e seus efeitos [%(Nt_l(AS)ytsyZ’
dlre'fos e indiretos sobre o fator + N,(AS)ys_1y7_ )]
analisado (emprego).

Ocorre por motivo das diferentes
elasticidades-prego e elasticidades-renda
do consumo das familias (sendo o
principal componente) e também da [%(Nt_lst_l(Ays)yf

Tecnologia

Proporgao da

Demanda modificagdo proporcional dos outros S\, V
Final ¢ prop + NS (%) ye-1)]
componentes como 0 governo,
exportagdes e formagao bruta de capital
fixo.
Volume da Pode ser entendido como crescimento 1
Demanda econdémico. [E(Nt‘lst‘lyts‘l(Ayv)
Final + N:Sey: (By”))]

Fonte: elaborado pelo autor com base em Miller e Blair (2009).

Com relagdo ao indice de Modificagdo Estrutural (IME), Sesso Filho et. al. (2010) afirmam que o
mesmo é “uma estimativa do efeito realocagGo causado pelos diversos fatores que influenciam o
emprego, tais como mudan¢a de tecnologia, comércio internacional e variagbes da demanda
interna”. O indice é calculado conforme equacédo que segue:

IME = ézlxi,t - xi,t—ll (6)
Onde os elementos x;, e x;,_, correspondem a participacdo de cada setor no total de pessoas
empregadas na economia em diferentes periodos, sendo eles t e t — 1, respectivamente. A
utilizacdo dos valores absolutos (em mddulo) implica que os valores positivos e negativos ndo serao
anulados quando forem somados os setores e o somatério é dividido por dois para ndo incorrer em
dupla contagem.
O indice pode estar localizado entre zero e 100%, sendo que o primeiro corresponde ao caso em
que ndao ocorre qualquer modificagdo estrutural do emprego e o segundo onde h3a completa
mudanga estrutural. Quanto maior o valor, maior a variagdao da participacdao dos setores e a
mudancga estrutural, quanto menor o valor ter-se-a estabilidade da participagdo dos setores no
total de pessoas ocupadas na economia (PRODUCTIVITY COMMISSION, 1998).

4. Resultados e discussao

Inicialmente, a Tabela 2 possui os resultados agregados da variacao dos postos de trabalho para os quarenta paises no periodo 1995-2009, em termos
percentuais com base nos valores de 1995. Destaca-se que o efeito intensidade esta relacionado a Produtividade do Trabalho, ou seja, refere-se a interacao
de fatores como o aumento do capital por trabalhador, inovacdes tecnoldgicas e investimento em educacgdo levando ao aumento da producao por trabalhador
ao longo do tempo. Dito isso, verifica-se, o efeito intensidade do emprego (produtividade do trabalho) é sempre negativo e varia em termos percentuais
aproximadamente entre 3 e 7%. O aumento da produtividade do trabalho no periodo 1995-2009 causaria a destruicao um bilhdo de postos de trabalho o
gue representa 61% do numero de empregos de 1995. Os resultados foram negativos e o maior valor relativo de perda de empregos por efeito intensidade
ocorreu no periodo 2004-2007.

Tabela 2 - Analise de Decomposicao Estrutural por periodo (1995-2009)

Proporcgao da Volume da

Intensidade do Tecnologia . . Total
Ano emprego (%) (%) demanda final demanda final (%)
preg (%) (%)
1995-
-4,5 0,4 2,7 2,9 1,4
1996
1996-
-2,9 -0,3 1,3 3,1 1,2
1997
1997-
-3,1 1,2 0,1 2,7 0,9
1998
1 -
998 -3,6 -1,2 1,2 4,7 1,0
1999
1999-
-2,8 -1,0 1,9 3,8 2,0
2000
2 -
000 -2,9 0,1 2,7 1,6 1,4
2001
2001-
00 -3,2 0,3 1,2 1,7 0,0
2002
2002-
-4,0 1,2 1,6 3,1 1,8

2003



2003-

-4,1 0,7 0,8 4,0 1,4
2004
2004-

-6,9 2,1 2,7 3,5 1,4
2005
2005-

-6,3 1,3 2,2 3,9 1,0
2006
2006-

-5,3 -1,0 2,9 3,7 0,4
2007
2007-

-4,0 -0,1 2,8 2,1 0,8
2008
2008-

-2,3 -0,5 4,5 -2,1 -0,4
2009
Total -61,0 3,5 31,4 41,5 15,4

Obs.: em valores percentuais relativos ao ano base de 1995.
Fonte: elaborado pelo autor com base no Anexo 1.

Como mencionado anteriormente, o efeito Tecnologia refere-se a variagdes na matriz de coeficientes técnicos e seus efeitos diretos e indiretos sobre o
emprego. O efeito apresenta um comportamento variavel ao longo do periodo, com valores negativos e positivos alternados, variando entre -1% e +2%
aproximadamente, portanto o efeito tecnologia € muito inferior ao efeito da produtividade do trabalho em valores absolutos e relativos. O efeito total foi de
+3,5% com base em 1995, o que indica que em 14 anos haveria criacao de empregos considerando a modificacao da proporcao dos insumos na matriz de
coeficientes técnicos. No final do periodo de analise, entre 2006 e 2009, existem numeros negativos indicando que a crise econémica de 2007 causou um
efeito sobre a proporcao de bens e servigos intermediarios para economizar trabalho.

O efeito da variacao da proporcao da demanda final, ou seja, as mudancas provocadas pelas diferentes elasticidades-preco e elasticidades-renda do
consumo das familias e também da modificacao proporcional dos outros componentes como o governo, exportacoes e formacao bruta de capital fixo sobre o
numero de postos de trabalho apresenta valores positivos para todo o periodo 1995-2009 variando em termos percentuais entre 0,1% e 4,5%, o valor total
para o periodo é de cerca de 30% com base em 1995, o que constitui um fator importante na geracdo de empregos independente se ocorreu crescimento
econdmico ou nao durante os anos analisados.

O crescimento do volume da demanda final (crescimento econdmico) é a principal causa do aumento do numero de postos de trabalho, pois o efeito total foi
de 42% aproximadamente entre 1995 e 2009. O Unico valor negativo foi registrado em 2008-2009 por motivo da crise econdmica de 2007 com efeitos neste
periodo, os valores percentuais positivos variam entre 1,6% e 4,7% e mostram que a economia dos quarenta paises analisados é capaz de gerar novos
postos de trabalho em curto espaco de tempo por crescimento econdmico para compensar os efeitos negativos da produtividade do trabalho e tecnologia,
como ocorreu no periodo 1998-1999.

Ja a Tabela 3 (abaixo) possui os resultados para o periodo 1995-2009 para quarenta paises selecionados para a pesquisa em valores percentuais relativos a
1995. Nota-se que o efeito intensidade apresentou valores negativos para todos os blocos e para quase todos os paises. A China, apresentada aqui tanto
como pais como sendo um bloco, apresenta os maiores valores de produtividade em cerca de -108% e demonstra que o aumento da produtividade do
trabalho no periodo de analise é o maior resultado comparado seja com todos os paises ou com os demais blocos. Este valor mostra que o aumento da
produtividade do trabalho no periodo de analise seria suficiente para dispensar os trabalhadores do ano de 1995 e continuar com a mesma producao de
1995 com novos trabalhadores.

O bloco Paises em Desenvolvimento apresentou o segundo maior valor de aumento da produtividade do trabalho (-40,60%). Neste grupo a excecao é o
Brasil (-11,90%) que apresenta um dos piores valores entre os quarenta paises e ndo acompanhou a tendéncia dos demais de seu bloco. Os Outros da
Europa (-36%) aparecem em terceiro lugar, com destaque para a Roménia (-48,4%) com maior ganho, seguida do bloco Leste da Asia (-22,2%), com
destaque para o Japdo (-12,60%) que juntamente do Brasil ndo acompanhou os demais paises de seu grupo e apresentou a segunda menor variagao, e pelo
bloco NAFTA (-21,3%). O Bloco Zona do Euro (-13,5%) apresenta a menor variacdao da produtividade do trabalho apresentada. Dos dez paises que
apresentam a menor produtividade no periodo, oito estdo localizados na Zona do Euro.

O pais onde se observou o maior ganho de produtividade do trabalho foi a China, onde o efeito causou a reducao de 107,7% dos postos de trabalho do pais.
Na sequéncia, porém com valores inferiores aos da China, destacam-se a Turquia com -58% e a Letonia com -53,9% empregos gerados. Cabe destacar
ainda que a Itédlia (-2,2%) e Portugal (-5,2%) apresentam os menores ganhos de produtividade no periodo. Por fim, a excecdo importante é o México, onde
houve valor positivo do fator intensidade (queda da produtividade do trabalho), sendo um aumento de 5,2% do numero de postos de trabalho no pais entre
1995 e 2009.

O efeito tecnologia apresenta valores positivos para a Zona do Euro (2,2%), Outros da Europa (3,4%), China (11,8%) e Leste da Asia (2,6%). A excecdo é o
bloco Outros da Europa onde todos os seus paises apresentam valores positivos. Deve se destacar que a China sozinha, apresentou valores muito superiores
aos dos demais blocos, sendo que o menor deles, Leste da Asia, possui em sua composicao trés paises. E possivel verificar que ndo ha um padrao de
comportamento com paises apresentando valores positivos e outros negativos. Assim, os paises que apresentaram os maiores efeitos com valores negativos
foram a India (-9,7%), seguido pela Grécia (-8,7%) e pela Australia (-5,7%). Ja levando em consideracdo os paises onde o efeito tecnologia ocorreu a favor
da geracao de postos de trabalho, tem-se que Luxemburgo (22,3%), a Turquia (21,6%) e a Coréia do Sul (17,5%) apresentam os maiores valores. Variou
entre -9,7% e 22,3% aproximadamente, sendo assim o efeito tecnologia muito inferior ao efeito da produtividade do trabalho em valores absolutos e
relativos.

Tabela 3 - Andlise de Decomposigao Estrutural por paises e blocos (1995-2009)

Proporgcao

Intensidade ) Volume da
, . Tecnologia da Total

Paises/Regiao do Uso do demanda
Fator (%) (%) demanda | o l(%) @ (%)

0 final (%) °

Austria -20,50 8,90 -16,00 40,60 13,10
Bélgica -15,90 1,70 -11,60 40,80 15,10
Chipre -32,20 16,80 -0,80 42,30 26,10
Alemanha -9,30 2,70 -24,40 39,40 8,30

Espanha -14,60 6,60 1,70 48,20 41,80



Estonia

Finlandia

Franca

Grécia

Irlanda

Italia

Lituania

Luxemburgo

LetOnia

Malta

Paises Baixos

Portugal

Republica Eslovaca

Eslovénia

Zona do Euro

Bulgaria

Republica Tcheca

Dinamarca

Reino Unido

Hungria

Pol6nia

Romeénia

Suécia

Outros da Europa

Canada

México

Estados Unidos

Nafta

China¥*

Japao

Coréia do Sul

Taiwan

Leste da Asia

Australia

Brasil

Indonésia

india

Russia

Turquia

-48,90

-22,80

-19,00

-15,40

-19,10

-2,20

-43,00

-9,10

-53,90

-36,50

-16,30

-5,20

-47,20

-32,40

-13,50

-25,60

-45,40

-18,50

-29,60

-34,80

-46,30

-48,40

-23,20

-36,00

-32,50

5,20

-26,40

-21,30

107,70

-12,60

-46,40

-38,60

-22,20

-20,70

-11,90

-30,80

-47,50

-42,80

-58,00

-0,20

6,20

1,20

-8,70

12,40

0,60

-2,40

22,30

6,50

11,80

1,60

-2,20

0,90

1,10

2,20

12,00

11,60

5,30

3,40

3,00

0,90

0,90

0,00

3,40

8,70

-2,50

-3,40

-2,40

11,80

-3,30

17,50

11,90

2,60

-5,70

0,10

11,30

-9,70

2,90

21,60

9,20

-6,20

-11,50

4,00

11,00

-26,20

4,90

15,40

5,80

0,60

-6,50

-23,50

14,90

-0,90

-14,70

-17,80

-2,30

-15,90

-4,20

-9,70

14,10

5,30

-9,70

-0,70

5,00

-1,50

-3,40

-2,40

69,20

-34,80

3,10

-3,30

-23,80

15,20

0,40

2,20

35,40

2,40

-0,60

36,80

42,90

41,10

40,40

51,80

40,90

37,80

48,70

39,80

40,70

43,30

42,40

38,10

38,10

41,40

37,50

37,70

40,70

41,20

39,80

38,20

39,00

39,90

39,70

43,50

46,40

41,70

42,60

41,20

37,50

40,80

39,50

38,40

43,00

42,80

41,20

43,30

38,30

40,10

-3,10

20,00

11,80

20,20

56,10

13,10

-2,70

77,30

-1,80

16,70

22,10

11,60

6,80

5,90

15,40

6,20

1,60

11,60

10,80

-1,80

7,00

-3,10

7,00

6,40

24,70

47,50

8,50

16,50

14,50

-13,10

15,00

9,40

-5,00

31,80

31,40

23,90

21,50

0,80

3,10



Paises em -40,60 -3,20 21,60 42,20 20,10
desenvolvimento

Total -61,00 3,50 31,40 41,50 15,40

Obs.: em valores percentuais relativos ao ano base de 1995.
Fonte: elaborado pelo autor com base no Anexo 1.
*Considerado tanto um pais como uma regiao.

Pelo efeito Proporcao da Demanda Final, quando analisados os blocos, a tendéncia de que os resultados sejam negativos levando a diminuigao dos postos de
trabalho se confirma na Zona do Euro (-14,7%), Outros da Europa (-0,7%), NAFTA (-2,4%) e Leste da Asia (-23,8%). A China (69,2%) apresenta
novamente o maior valor (positivo) e os Paises em Desenvolvimento (21,60%) também apresentam valor positivo, porém inferior ao da China. Analisando
0s paises, tem-se que o Japao (-34,8%), a Italia (-26,2%) e a Alemanha (-24,4%) sdo os paises com os maiores efeitos negativos, ou seja, nesses paises a
estrutura da demanda final estd se modificando a favor da destruicdo de postos de trabalho. ]Ja os paises que apresentaram os maiores valores positivos
foram China (69,2%), india (35,4%) e Luxemburgo (15,4%), indicando a modificacdo da estrutura da demanda final gerou empregos. E possivel notar que
existe uma tendéncia que os resultados sejam negativos levando a diminuicdo dos postos de trabalho nos paises mais industrializados como Alemanha
(-24%), Bélgica (-12%), Estados Unidos (3%), Japao (-35%), Dinamarca (-16%) e Franca (-12%) e aumento nos paises em desenvolvimento.

O efeito do Volume da Demanda Final (crescimento econ6mico) sobre a geracdo de postos de trabalho apresentou comportamento parecido entre todos os
blocos, sendo todos os valores positivos e variando entre 38% e 43%. Contudo, para os paises do Leste da Asia (38,4%), influenciado principalmente pelo
Japdo, o crescimento econdmico nao foi suficiente para aumentar o nimero de empregos por motivo de efeitos negativos em intensidade do uso do fator
trabalho e proporcdo da demanda final, sendo resultado queda de 5% do nimero de empregos entre 1995 e 2009.

Quanto aos paises, observa-se um padrao de comportamento para a maioria dos paises, algo em torno de 40%. Por sua vez, 0s que apresentaram 0s
maiores indices (pontos destoantes da média) foram a Irlanda (51,8%), Luxemburgo (48,7%), Espanha (48,2%) e o México (46,4%) sendo, portanto, os
paises que mais geraram postos de trabalho ao longo do periodo analisado. Por fim, destaca-se que os paises onde mais de gerou postos de trabalho foram
Luxemburgo (77,3%), a Irlanda (56,1%) e o México (47,5%) e os paises onde mais se destruiu postos de trabalho no periodo de estudo foram o Japao
(-13,1%), a Estonia (-3,1%) e a Roménia (-3,1%).

Ainda que todos os paises (exceto México) tenham apresentado ganhos de produtividade do trabalho (diminuicao do fator trabalho na producdo) ao longo do
periodo analisado, € importante destacar que os resultados sugerem que tanto Brasil, Japao e a Zona do Euro, realizem maior incentivo a fatores que
elevem a produtividade do trabalho tais como o aumento do capital por trabalhador, inovacao tecnoldgica (pesquisa) e educacao, uma vez que seus
resultados nao acompanharam os dos demais. Quanto ao México apresentar perda de produtividade, uma possivel explicacao seria estar havendo
incorporacao de pessoas no mercado de trabalho com menor produtividade que a média dos ativos.

Outra forma de visualizar os resultados € por meio do Grafico 1 (abaixo) que apresenta os quatro efeitos e a geracao total de empregos para os quarenta
paises analisados no periodo 1995-2009.

Grafico 1 - Efeitos de decomposicao e geragao total de
empregos para os quarenta paises (1995-2009)
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Fonte: elaborado pelos autores com base em Anexo 1.

Autores como Ricardo (1982), Marx (1996), entre outros, acreditavam que (ainda que somente em um primeiro momento) o avango tecnoldgico pouparia
trabalho prejudicando assim a classe trabalhadora (gerando desemprego), fato este que fica evidenciado pelos valores negativos no efeito Intensidade do

Uso do Fator que, conforme destacado, € uma interacao de fatores como o aumento do capital por trabalhador, inovagdes tecnoldgicas e investimento em
educacao.

Cabe destacar ainda que o fato da China apresentar maior variacdo negativa pelo efeito intensidade (maior ganho de produtividade do trabalho) no periodo
analisado pode estar ligado, segundo Nonnenberg (2010), as politicas de incentivo a inovacdo e a transferéncia e geracao de ciéncia e tecnologia, uma vez
gue durante varios anos a permissao e/ou incentivo a empresas estrangeiras esteve pautado em acordos com compromisso de realizar transferéncia de
tecnologia ou de abertura de centros de P&D no pais.

Autores como Kuznets (1966), Chenery et al. (1986), Harberger (1998) e Hsieh e Klenow (2009) argumentam que a modificacao tecnoldgica implica em
diferentes padroes de crescimento da produtividade. Esse fato pode ser comprovado nos resultados obtidos uma vez que se observa uma alta volatilidade
nos valores do efeito Intensidade do Uso do Fator, inclusive observando-se valores positivos indicando perda de produtividade.

Ainda que praticamente todos os paises tenham apresentado efeito intensidade negativo, implicando destruicdo de postos de trabalho, os resultados
mostram que em 29 dos quarenta paises a variagao dos coeficientes técnicos (mesmo apresentando valores proporcionais muito inferiores aos do efeito
intensidade) ocorreu a favor da criacao de postos de trabalho. A variagao entre os valores mostra que os coeficientes técnicos dos setores dentro da matriz

insumo-produto podem modificar-se levando a um aumento da capacidade de geracao de empregos independentemente do nivel de desenvolvimento do
pais.

Esse fato se aproxima do pensamento de Schumpeter (1997) que acreditava que o nivel de emprego poderia ser afetado de forma dual pela inovagao
tecnoldgica, sendo que a mesma geraria efeito positivo (ou negativo) em momentos de crescimento econdmico estimulando novos produtos, reducao de



preco e expansao de mercados e consequentemente mais crescimento e geracdao de empregos, ou propiciar efeitos negativos (ou positivos) em periodos de
crescimento baixo, crise ou depressao. Portanto, a variacdo negativa ou positiva no efeito tecnologia pode estar atrelada seja a um avanco tecnoldgico
poupador de mao de obra ou a conjuntura observada no pais ao longo do periodo analisado.

O efeito Proporcao da Demanda Final, conforme mencionado, ocorre por motivo das diferentes elasticidades-preco e elasticidades-renda do consumo das
familias e também da modificacdo proporcional dos outros componentes como o governo, exportacoes e formacgao bruta de capital fixo. Conforme visto o
efeito ndo apresentou um padrao de comportamento. Destaca-se que tanto o bloco Paises em Desenvolvimento, quanto a China (tanto como pais ou bloco)
e a India apresentaram maior valor positivo por esse efeito sugerindo que o consumo, principal componente para a maior parte dos paises e que sera
modificado de acordo com a variacdo dos precos relativos e da renda per capita, exibe tendéncia de que sua estrutura seja modificada a favor de cadeias
produtivas que geram mais postos de trabalho de forma direta ou indireta. Na contramado, os paises com valores negativos indicam que a estrutura de sua
demanda final se modificou na direcao de cadeias produtivas que geram menos empregos diretos e indiretos.

Os resultados mostram que o crescimento econdémico foi o principal causador de geracao de empregos entre todos os paises evidenciando-se assim a
implicacao do pensamento proposto por Ricardo, Marx (com excecao de Schumpeter) os quais argumentam que ainda que o progresso técnico viesse a
gerar desemprego em um primeiro momento, a medida que se avangasse o progresso de acumulacao de capital o desemprego poderia vir a ser eliminado,
uma vez que dada a importancia do efeito 34 paises apresentaram variacdo positiva dos empregos totais no periodo analisado.

Esse fato fica bem elucidado com as teorias da “compensacao” (Rossi e Oliveira, 2005) e do “desemprego transitorio de adaptacao” (Kato e Ponchirolli,
2002), as quais elucidam que a geracdo indireta de empregos se sobressairia ao desemprego gerado pelo avanco tecnoldgico. Isso explicaria o fato de que
mesmo 0s paises apresentando queda substancial dos empregos pelos efeitos tecnoldgicos, no total a uma geracao positiva de postos de trabalho.

Cabe destacar ainda que a importancia do crescimento econémico na geracao de postos de trabalho demonstra uma relagcdao empirica com a Lei de Okun.
Somente em seis paises o crescimento econdmico ndo compensou os efeitos tecnoldgicos negativos, dentre os quais se destaca o Japao como pais com a
maior variacao fazendo com que o Leste da Asia nao conseguisse suprir os efeitos negativos no efeito Intensidade e Proporcao da Demanda Final.

Por fim, a Tabela 4 apresenta o indice de Modificacao Estrutural para os quarenta paises selecionados no periodo de 1995-2009 separado por regides que,
conforme mencionado, € um indicativo da modificacdo do mercado de trabalho. Com relagao a Zona do Euro, paises como Letdnia (21,32%) e Estbnia
(17,17%) apresentaram as maiores instabilidades estruturais (todos acima da média dos demais paises), sendo este ultimo o qual apresentou o maior indice
entre todos os quarenta paises.

Em contrapartida, a Finlandia (8,74%) e os Paises Baixos (7,87%) apresentaram os menores valores da modificacdo dos empregos nos setores da
economia. Levando em consideragao os Outros da Europa destacam-se a Roménia (20,24%) com a maior instabilidade e a Suécia (8,02%) com a maior
estabilidade. Ambos os blocos apresentaram comportamentos parecidos pela volatilidade observada entre os paises que os compdem.

No bloco NAFTA destacam-se os Estados Unidos (7,12%) sendo o pais com o menor valor e, portanto, maior estabilidade verificada da participacao dos
setores no total de pessoas ocupadas. Ja o bloco Leste da Asia apresenta valores préximos da média geral. Estes dois ultimos blocos apresentam resultados
parecidos em termos de volatilidade. Analisando os quartis, € possivel verificar que os paises do NAFTA se encontram na mesma posicdo (1), a qual indica
alta estabilidade da modificacao estrutural, e os paises do Leste da Asia também se encontram em posicao igual (3) porém com uma média alta modificacao
estrutural, fato este que nao é observado nos demais paises.

A China (16,27%) apresenta resultado elevado se comparado a média. Por fim, com relacdao aos Paises em Desenvolvimento verifica-se um padrao de
comportamento variando entre 9,12 e 13,26%. O destaque, porém, ficou por conta da Turquia (20,78%) que apresentou o maior valor do bloco e o segundo
maior comparando aos quarenta paises.

Tabela 4 - indice de Modificacdo Estrutural (IME) do emprego para os quarenta paises (1995-2009)

Regiao Pais IME Quartil
Austria 11,37 2
Bélgica 10,95 2
Chipre 12,22 2
Alemanha 13,32 3
Espanha 10,58 2
Estonia 17,17 4
Finlandia 8,74 1
Franca 9,08 1
Grécia 13,67 3
Zona do Euro Irlanda 15,77 3
Italia 11,08 2
Lituania 17,50 4
Luxemburgo 11,28 2
LetOnia 21,32 4
Malta 15,85 4
Paises Baixos 7,87 1
Portugal 11,31 2
Republica Eslovaca 18,63 4
Eslovénia 15,05 3

Bulgaria 16,4 4



Republica Tcheca 11,04 2

Dinamarca 9,89 1
Reino Unido 9,78 1
Outros da Europa
Hungria 14,57 3
Pol6nia 18,91 4
Roménia 20,24 4
Suécia 8,02 1
Canada 7,96 1
Nafta México 9,45 1
Estados Unidos 7,12 1
China China 16,27 4
Japao 12,65 3
Leste da Asia Coréia do Sul 15,24 3
Taiwan 14,77 3
Australia 9,12 1
Brasil 10,68 2
Indonésia 11,06 2
Paises em Desenvolvimento

india 12,47 3
Russia 13,26 3
Turqguia 20,78 4

Média 13,06

Fonte: elaborado pelo autor.

Quando comparados os indices de mudanca estrutural aos efeitos de decomposicdo estrutural temos que a Letbnia (pais de maior IME) apresenta um alto
efeito Intensidade do Uso do Fator (-53,9%), porém no total houve uma reducdo do niumero de pessoas ocupadas o que demonstra que tanto a variagdo dos
efeitos como também o préprio mercado de trabalho ndo fora capaz de provocar o aumento do nivel de emprego. Porém, na Turquia (segundo maior IME),
pode-se dizer que tanto a variacdao dos efeitos como também a modificacdao estrutural ocorrera a favor da criacdo de postos de trabalho.

5. Consideracoes finais

O estudo teve como objetivo calcular a decomposicao estrutural da variacdo do niumero de postos de trabalho em efeitos intensidade do uso do fator,
tecnologia, proporgao da demanda final e volume da demanda final estimando-se as causas da variagdo dos postos de trabalho e o papel da mudanca
estrutural para o crescimento do emprego (Indice de Modificagao Estrutural-IME) a partir dos dados do World Input-Output Database (WIOD) de quarenta
paises no periodo de 1995 a 2009

Ficou evidente no estudo que o aumento da produtividade do trabalho causaria a destruicao um bilhdao de postos de trabalho o que representa 61% do
numero de empregos de 1995 para os quarenta paises. A modificacdo da tecnologia apresentou um comportamento variavel ao longo do periodo, com
valores muito inferiores ao efeito da produtividade do trabalho em valores absolutos e relativos. Observando os quarenta paises e suas regidoes, com
excecao do México, todos apresentaram efeito intensidade com valores negativos sendo que os paises em desenvolvimento apresentaram os maiores valores
de aumento da produtividade do trabalho, porém o Brasil ndo acompanhou a mesma tendéncia. O efeito da proporcao da demanda final demonstra
tendéncia de que os resultados sejam negativos tanto por regides como por paises levando a diminuicdo dos postos de trabalho nos paises mais
industrializados e aumento nos paises em desenvolvimento. Por fim, o efeito do volume da demanda final (crescimento econOdmico), foi o principal gerador
de empregos, porém, para o Leste da Asia o crescimento econdmico nao foi suficiente para aumentar o nimero de empregos, sendo influenciado
principalmente pelo Japao.

O indice de modificacao estrutural apresentou comportamento parecido nos dois primeiros blocos (Zona do Euro e Outros da Europa) pela volatilidade
observada entre os paises que os compdem, com destaque para a Letbnia com o maior indice verificado. J4 o NAFTA e o Leste da Asia apresentam
resultados parecidos em termos de volatilidade com seus respectivos paises mostrando indices com comportamento préximo, destacando-se os Estados
Unidos com a maior estabilidade. A China apresentou resultado elevado se comparado a média dos demais paises. No bloco Paises em Desenvolvimento
destaca-se a Turquia que apresentou o segundo maior indice comparado aos quarenta paises, valor este desproporcional em comparagao aos demais paises
em desenvolvimento.

Como sugestdes para trabalhos futuros, destaca-se a possibilidade de um estudo aprofundando tanto da China quanto do México, por apresentarem
resultados importantes. Outro ponto que pode vir a ser observado é a baixa produtividade do trabalho no Brasil se comparado aos demais paises
emergentes. Por fim, destaca-se ainda a possibilidade de se analisar comparativamente os paises desenvolvidos e os em desenvolvimento.
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Anexos

Anexo 1 - Decomposicao estrutural da variagao do emprego dos quarenta
paises selecionados no periodo 1995 a 2009 em milhdes de postos de trabalho.

Ano Intensidade do Tecnologia Proporgéo_da Volume c!a Total
emprego demanda final demanda final
1995-1996 -81 7 48 52 25
1996-1997 -54 -5 23 57 22
1997-1998 -58 21 3 50 16
1998-1999 -67 -22 22 87 19
1999-2000 -52 -19 36 72 38
2000-2001 -56 1 51 30 27
2001-2002 -62 6 24 33 1

2002-2003 -78 22 31 60 35



2003-2004 -82 14 15 80 27

2004-2005 -139 43 54 70 28
2005-2006 -128 26 45 79 21
2006-2007 -109 -20 61 77 9
2007-2008 -82 -2 59 42 17
2008-2009 -49 -10 93 -43 -9
Total -1096 63 564 746 277

Fonte: elaborado pelos autores.
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